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EL CAMIi CAP A LA IGUALTAT REAL

LA PRESENCIA DE LA DONA EN LAMBIT ACADEMIC

ANA LLucH HERNANDEZ

La posicid de la dona dins de [’'ambit cientific ha evolucionat positivament de manera significativa en
els dltims anys, especialment en ['ultima década amb l'aprovacié de mesures per a aconseguir la igual-
tat efectiva entre dones i homes. No obstant aixo, tot i que el nombre de dones és cada vegada major
en les universitats, és evident que falta molt de cami per recérrer.

Paraules clau: dona, ciencia, igualtat, politica cientifica.

DADES ESPERANCADORES

Lactual situacio €s el resultat d’una historia que ajuda a
veure la realitat amb perspectiva. Els estudis estadistics
mostren la creixent incorporacié de la dona a la Univer-
sitat. Més enlla de les carreres identificades com a «pro-
pies del génere femeni», avui la dona és present en altres
arees com les enginyeries, encara que en aquest terreny
la seua preséncia continua essent
minoritaria (CSIC, 2011-2012).

La perspectiva historica ajuda
a identificar les fites de 'augment
progressiu de la preséncia de la

«LES DONES OCUPEN TAN
SOLS ENTRE EL 12% | EL 15%

tir-se en docents universitaries. Es necessari, doncs, fer
una altra lectura de les dades exposades anteriorment
quan observem que les dones ocupen tan sols entre el
12% i el 15% dels carrecs rellevants o que amb prou
feines entre el 4% i 5% sén catedratiques o directores
de centres d’investigacid. La simple dada ja ens obliga
a reflexionar sobre el perque d’aquesta situacio.

Des de fa més de trenta anys, ’analisi de les dades
posa de manifest que, acabada
la llicenciatura, es produeix una
perdua enorme de dones en la
carrera académica. En la década
dels vuitanta, en estudis de doc-

dona en la universitat. Prenent =~ DELS CARRECS RELLEVANTS  (orat i en la defensa de tesi, de

com a referéncia de partida els
anys quaranta del segle passat, el
nombre de dones que a Espanya
estudiaven en la universitat repre-
sentava en aquells moments al vol-
tant del 10% del total d’estudiants
universitaris. El 1970 n’eren ja el
28% 1, tan sols cinc anys després,
el 37%. El 2004 el percentatge de dones sobre el total
d’estudiants universitaris superava el 54% (INE, 2011).
En el cas de la medicina, el percentatge de dones es-
tudiants arriba ja als dos tercos del total i en algunes
facultats, com la Facultat de Medicina de la Universitat
de Valencia, ascendeix al 70%.

LALTRA CARA DE LA MONEDA

El nombre de llicenciades és gran pero és igualment
gran el nombre de dones que abandonen la carrera
académica i, en conseqiiencia, l'oportunitat de conver-

EN LA UNIVERSITAT |
NOMES ENTRE EL 4% | 5%
SON CATEDRATIQUES O
DIRECTORES DE CENTRES
D’INVESTIGACIO»

cada deu persones, només quatre
eren dones. Entre el professorat
les dones ocupaven la quarta part.
I, com a colofd, en I’estament de
més prestigi 1 poder, el de cate-
dres d’universitat, la proporcid
era de només una dona per cada
nou homes.

En els darrers vint anys la situacié ha variat molt
poc. La quantitat de doctorandes ha augmentat un
13,2% i la de doctorades un 11,4%; el nombre de pro-
fessores ha crescut un 8,2% i el de les catedratiques
d’Universitat un 5,8% (Comissié Europea, 2000; Pé-
rez, 2003; 2006 i 2007).

LAMBIT DE LES RESPONSABILITATS DIRECTIVES

La presencia de dones en responsabilitats directives no
es correspon amb la quantitat de dones universitaries.
Es constatable que les dones sén excloses dels llocs di-
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rectius. Per exemple, en el cas dels organismes publics
d’investigacié (OPI), dels sis que depenen del Ministeri
d’Educacié i Ciencia, no n’hi ha cap de dirigit per una
dona. D’altra banda, el nombre de rectores €s testimo-
nial, i es repeteix la mateixa situacio en el cas de dones
en les reials academies (Salas, 2011).

La qtiestié fonamental és que la diferéncia entre do-
nes i homes en els llocs de presa de decisions en els
ambits de I'educacio superior i la investigacié continua
essent important (Rusell, 2003). La igualtat de génere
no ha entrat encara com a criteri de qualitat i continua
pendent la revisio dels programes educatius, per tal
d’eliminar els biaixos de génere.

Només raons culturals poden explicar que siga tan
reduida la quantitat de carrecs directius ocupats per
dones, a pesar d’existir en aquest moment moltes dones
preparades per a ocupar aquests carrecs d’alta respon-
sabilitat. El fet en si és preocupant. Pero encara ho és
més que la societat ho trobe normal.

I encara més preocupant és el fet que, en general, si-
guen les dones mateixes les qui ho tinguen interioritzat
i assumit com a tal. En la mesura que la dona accepte
el rol social que li assigna la societat patriarcal (no pot
dedicar-se de manera plena a la seua professio, i dins
d’aquesta a la investigacio cientifica, ni a ocupar alts
carrecs de responsabilitat) perpetua aquesta discrimi-
nacié intolerable.

ESFORCOS DE CORRECCIO EN LAMBIT
DE LA POLITICA

Es cert que en I’ambit politic hi ha hagut avencos que
han propiciat canvis normatius. I de fet hem de recongi-
xer un gran esforg legislatiu adregat a superar la discri-
minacié (FECYT, 2007; Quintanilla, 2008; Salas, 2011).
Un repas cronologic dels darrers anys pot ser interessant
per a situar els principals canvis en aquest terreny.

El Consell de Ministres del 4 de marg de 2005, par-
tint de la premissa que la discriminacid historica de les
dones encara no s’ha eradicat i provoca greus desigual-
tats entre homes i dones, va aprovar 54 mesures per a
afavorir la igualtat.

Tres anys més tard, el 22 de marg del 2007, es va
aprovar la Llei Organica per a la Igualtat efectiva de
dones i homes. Per cert, aquesta llei dedica I'article 25
a la igualtat en I’'ambit de I’educaci6 superior.

D’enorme interés per a les dones que treballen en
I’ambit de les ciéncies va ser I'aprovacio, aquell mateix
any, de la reforma de la Llei Organica d’Universitats. En
el seu preambul sembla esperangador llegir: «El repte
de la societat actual d’aconseguir una societat tolerant i
igualitaria, en la qual es respecten els drets i llibertats
fonamentals i d’igualtat entre homes i dones, ha d’arri-
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«MES ENLLA DE LES CARRERES
IDENTIFICADES COM A “PROPIES DEL
GENERE FEMENI”, AVUI LA DONA ES
PRESENT EN ALTRES AREES, COM LES
ENGINYERIES, ENCARA QUE EN AQUEST o
TERRENY LA SEUA PRESENCIA CONTINUA :
ESSENT MINORITARIA» A
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«MES ENLLA DE L’AMBIT PERSONAL,
NO SOLS EXISTEIX ENCARA UNA CLARA
DESIGUALTAT D'OPORTUNITATS,
SINO QUE HI HA LA NECESSITAT QUE
LES DONES EN PRENGUEM CLARA
CONSCIENCIA»
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bar, sens dubte, a la universitat [...] mitjancant 1’establi-
ment de sistemes que permeten aconseguir la paritat en
els organs de representacio i una major participacio de
la dona en els grups d’investigacio. Els poders publics
han de remoure els obstacles que impedeixen a les do-
nes assolir una preseéncia en els organs de govern de les
universitats i en el nivell més elevat de la funcié pu-
blica docent i investigadora d’acord amb el percentatge
que representen entre els llicenciats universitaris. [...] A
més, aquesta reforma introdueix la creacié de progra-
mes especifics sobre la igualtat de genere [...].»

Pero, lamentablement, tot aquest esfor¢ legislatiu
amb prou feines ha tingut repercussié en I’entorn aca-
deémic.

LA PERSISTENCIA DE LA DISCRIMINACIO

Hem vist que no es poden negar els avencos, pero per-
sisteix una cultura resistent i que s’enfronta als factors
que no s’ajusten als valors tradicionals. Cal dir-ho cla-
rament: els valors tradicionals no son neutrals en la
perspectiva de la igualtat.

Diferents publicacions (Alcald, 2006; CSIC, 2011-
2012; FECYT, 2008; Guil, 2006) han constatat estadis-
ticament que no hi ha diferéncies de produccid cienti-
fica entre homes i dones del mateix nivell professional,
per la qual cosa qualsevol discriminacio jerarquica esta
injustificada en un sistema que es regeix pels merits
professionals i académics.

Aquests mateixos estudis subratllen també que el
ritme d’augment del total de dones en les categories
professionals de la docéncia i de la investigacié no es
correspon amb el de les xifres de llicenciades i docto-
rades, dada que corrobora el que és en definitiva una
percepcié generalitzada.

I tots aquests estudis acaben denunciant aquesta si-
tuacié com un entrebanc que hem de superar. També
indiquen que superar-la és responsabilitat del conjunt
de la societat i no sols de les dones, encara que la situa-
ci6 ens exigeix que, de manera especifica, les dones
treballem de manera constant i sense desmai per supe-
rar-la definitivament.

Aixi doncs, €s obligat concloure que hi ha diferén-
cies notables entre el nombre d’homes i de dones que
accedeixen als carrecs de major rellevancia, de major
reconeixement professional i de major capacitat de de-
cisio; i aquestes diferéncies en el nombre s6n degudes
araons de génere i no als merits.

LA MATERNITAT | LA CRIANCA DELS FILLS

Es evident que la maternitat afecta en general la dona
treballadora. Personalment, vull subratllar que afecta
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igualment les dones que volen dedicar-se al mén de la
ciéncia o de la docéncia i la investigacio.

El criteri €s clar: és necessari facilitar la funcid re-
productora d’aquelles dones que opten per ser mares
alhora que professionals, sense afegir més traves a les
ja existents per a qualsevol dona, reforcant les mesures
que ajuden a compartir maternitat i paternitat de ma-
nera coresponsable, i evitar aixi que, lluny de ser un
dret i una necessitat de tota la societat, la maternitat
es convertesca en una excusa més per a frenar el desit-
jable i ple desenvolupament de les dones amb voluntat
i vocacio cientifica (Ariza, 2010).
Perd el criteri avaluador, per molt
clarivident i encertat que siga, per
si mateix no produeix el canvi de
la realitat.

«NO HI HA DIFERENCIES
DE PRODUCCIO CIENTIFICA

En alguna ocasié en qué se m’ha preguntat perso-
nalment sobre la discriminacié de génere en el des-
envolupament de la meua carrera professional, en les
meues respostes he pogut minimitzar-ne les causes i
efectes; perd considere ara que no vaig valorar adequa-
dament el gran esfor¢ que en el meu cas i en tots els
casos representa el fet de ser dona i el sobrecost que té
(Ariza, 2010; Lluch, 2007 i 2009).

Per a arribar a ocupar els llocs més alts en I’escala
docent o investigadora, les dones encara avui hem de
redoblar els esforcos, demostrar una gran valua, que a
I’home se li pressuposa, i comp-
tar, com quelcom d’extraordinari,
amb un entorn familiar que propi-
cie aquest ascens.

ENTRE HOMES | DONES, PER
LA QUAL COSA QUALSEVOL

CANVIS D’ACTITUD
IMPRESCINDIBLES PER A
ACONSEGUIR CANVIS EN LA
REALITAT

Les qiiestions que cal resoldre
per a entrar en una dinamica de
superacié del conflicte «dona i
ciéncia» (que, en realitat, s una
perspectiva més dels conflictes de geénere) ja fa més
de dues décades que es van plantejar nitidament. Pero
aixo no és prou i necessiten ser traduides de manera
eficag¢ al procés de socialitzacid. En el cas concret de
«dona i ciéncia», han de ser assumides per la comu-
nitat cientifica i vehiculades per les institucions i per
les administracions publiques mitjancant decisions
concretes.

Es perceptible que la comunitat cientifica espanyola
mostra una preocupacio creixent pel problema; pero la
preocupacioé no resol el problema i €s imprescindible
prendre mesures proporcionades i adequades al proble-
ma per superar-lo.

No fer-ho significa renunciar a promoure la presén-
cia equitativa de les dones en tots els ambits i nivells de
la investigacid i de la docéncia universitaria, i equival
a renunciar a incloure en el mén productiu un nombre
important de persones qualificades que podrien estar
contribuint a millorar I’eficacia i productivitat del sis-
tema de ciéncia i tecnologia al nostre pafs (Alcon et al.,
2012; Arrizabalaga i Valls-Llobet, 2005).

Segons la meua experiéncia personal, he de reconei-
xer que, a vegades, a les dones mateixes ens costa veure
la discriminacié que patim, perque hem interioritzat de
manera subconscient el rol que la societat ens assigna,
hem assumit les limitacions i el sobrecost que aixo ens
imposa.
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MES ENLLA DE LA RETORICA
BUIDA

DISCRIMINACIO JERARQUICA
ESTA INJUSTIFICADA EN UN
SISTEMA REGIT PELS MERITS
PROFESSIONALS
| ACADEMICS»

La visi6 més amplia que propor-
cionen els estudis estadistics so-
bre aquest fenomen em fa arribar
a la conclusié segiient: més enlla
de I’ambit personal, no sols exis-
teix encara una clara desigualtat
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«ES NECESSARI FACILITAR LA FUNCIO
REPRODUCTORA D’AQUELLES DONES
QUE OPTEN PER SER MARES ALHORA
QUE PROFESSIONALS, SENSE AFEGIR
MES TRAVES A LES JA EXISTENTS PER A
QUALSEVOL DONA»

d’oportunitats, siné que hi ha la necessitat que les do-
nes en prenguem clara consciéncia i que ens esforcem
en tots els ambits per superar-ho. Ara bé, amb la cons-
cienciacid de les dones no hi ha prou. Paral-lelament, és
imprescindible que la societat habilite tots els recursos
de socialitzaci6 que calga per produir el canvi.

Per aixo es fa necessari incorporar, en totes les esfe-
res de les politiques publiques, la transversalitat de ge-
nere tal com recomana la Uni6 Europea, la qual cosa
significa posar en practica el conjunt de lleis aprovades
sobre la matéria al nostre pais, de manera que s’evite
que l'efecte de les mesures preses en general, o en un
sector especific, siga merament retoric.

Dones i ciencia
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