


Aquest niimero potser un poc encobert i complice esta dedicat, amorosament i politica,
al camarada, company 1 amic sebas parra nuiio amb el qual hem viscut i compartit tantes
lluites, iniciatives... com derrotes... en un temps prenyat d’esperances i insurreccions, sem-

pre... testimoniatge encarnat i quefer quotidia revolucionari per fer concret allo inédit via-
ble i allo real possible que sempre ens ha exigit que lluitem per ell; testimoniatge material...
segueixes, seguim... 1 ‘escampem, franca, la llavor dels somnis...” en sendes i camins i... en-
vers una educacié permanent i popular, emancipadora i antagonista.
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Com participar

Quaderns d’Educacio Continua?

Les pagines de la nostra revista estan
obertes a tot tipus de col-laboracions relaci-
onades amb I'Educaci6 i la Formaci6 de les
Persones Adultes. El nostre interés és ofe-
rir la publicacié a tots aquells que desitgen
col-laborar en ella exposant els seus conei-
xements, les seues reflexions i experiéncies
analitzades. Aixi com també a les persones
i institucions que desitgen difondre a través
dels Quaderns d’Educacié Continua les seues
iniciatives i activitats dins d’aquest ambit.

Les col-laboracions han de requerir les
segiients condicions basiques:

- L’extensi6 dels treballs sera de 10 pagines
en format DIN A-4, a doble espai, amb
un titol que sintetitze el seu contingut. Es
convenient d’intercalar apartats que divi-
deixquen i ordenen les diferents parts de
Pexposicio.

- S’enviara dues copies del treball acom-
panyades d’una versi6 d’aquest en suport
informatic, preferentment en Winword.
S’aconsella, si el tema ho permet, inclou-
re grafics, quadres sinoptics, etc., que il-
lustren i completen el contingut del text.

- Com és natural la revista podra realitzar
una «correcié d’estil» sobre el text origi-
nal, que en cap dels casos alterara els con-
ceptes ni I’enfocament adoptats per 'autor.

- Noticies i dades per a ser incloses en les
pagines informatives de la revista, sobre
congressos, jornades, convenis, acords,
programes, plans, iniciatives, projectes;
cursos, conferencies, debats, premis i con-
cursos; publicacions de llibres, revistes,
manuals, etc.

- Ha d’incloure sempre la font responsable
i les notes de referéncia on el lector puga
requerir major informacio.
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CONFINTEA VII. Marc d’Accio de Marraqueix. Aprofitar el poder
transformador de l’aprenentatge i l’educacio d’adults

Institut per
I'Aprenentatge
al Llarg de Tota la Vida

Traduccio: lolanda Corella Llopis i Marta Malet Carol

A

Preambul

1. Nosaltres, els representants de 142 Estats Membres de la UNESCO, i
representants de les organitzacions de la societat civil, interlocutors so-
cials, agéncies de les Nacions Unides, organismes intergovernamen-
tals, joves i el sector privat, ens hem reunit a Marraqueix, Regne
del Marroc, i en linia, del 15 al 17 de juny de 2022, per a partici-
par en la Setena Conferéencia Internacional d’ Educacié d’Adults (CON-
FINTEA VII). La conferéncia es du a terme durant una pandemia que
ha afectat profundament els sistemes educatius de tot el mon, inclos
laprenentatge i I’educacié d’adults (AEA).

2. Ens reunim per a fer un balang dels importants desafiaments i progres-
sos realitzats en materia de ’'AEA des de la CONFINTEA VI en 20009, i
per a establir un full de ruta per a 'avan¢ de ’AEA durant els propers
12 anys, cap a 2030 i més enlla.

3. Recordem les fites de la CONFINTEA VI, incloent la del reconei-
xement —en el Marc d’Accié de Belém (MAB) de 2009— de I’AEA com
un element essencial del dret a 'educacio, i la identificaci6 de cinc are-
es d’acci6 per a 'AEA, que continuen sent rellevants hui en dia: poli-
tica; governanca; financament; participacio; inclusio i equitat; i quali-
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tat. També destaquem el valor de 'Informe Mundial sobre ’Aprenentatge i
I'Educacié d’Adults (GRALE, per les seues sigles en anglés) de la UNESCO
que, per mandat del MAB en 2009, ha supervisat periodicament I'evolucio
de 'AEA.

4. Amb el suport de les dades del GRALE, reflexionem sobre els principals
esforcos mundials en la promocié d’AEA i de aprenentatge al
llarg de tota la vida des de 2009. Aquests inclouen el compromis de la
comunitat internacional amb I’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sos-
tenible i els seus Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), un ma-
jor reconeixement per part de la comunitat internacional sobre la necessitat
de promoure I'aprenentatge al llarg de tota la vida, com I’exemplifica el ODS
4 “garantir una educaci6 de qualitat inclusiva i equitativa i promoure opor-
tunitats d’aprenentatge al llarg de tota la vida per a tothom”, I'informe de la
Comissid Internacional sobre els Futurs de I'Educacid, la millora del segui-
ment mundial de 'AEA a través dels cinc GRALE, I'Informe de Seguiment
de 'Educacio en el Mon (GEM, per les seues sigles en anglés) i altres iniciati-
ves, inclosa I’Alianca Mundial per a I’Alfabetitzacié en el Marc de ’Aprenen-
tatge al Llarg de Tota la Vida (GAL, per les seues sigles en anglés) i les mesu-
res adoptades per a la integraci6é de ’AEA en 'agenda i 'arquitectura mundi-
al de I'educaci6. Per tant, un enfocament basat en els drets ha de guiar ’apli-
caci6 del Marc de Marraqueix.

5. Subratllem I'impacte estructural a llarg termini de la pandémia de CO-
VID-19 i els seus efectes contrastants sobre 'AEA. La pandémia ha atret
una atencié addicional sobre la necessitat que els governs i les comunitats
desenvolupen i apliquen estrategies per a I'adquisicié de coneixements, ha-
bilitats i competencies i politiques d’aprenentatge que facen costat als joves
i als adults per a fer-li front a 'efecte d’aquesta crisi. També ressaltem la ne-
cessitat de crear estratégies tant per a I'aprenentatge com per a la millora
d’habilitats professionals, fonamentals per a satisfer les necessitats canvi-
ants de les societats i del mén del treball, provocades especialment per les
transicions ecologiques i digitals.

6. Recordem 'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible, adop-
tada per ’Assemblea General de les Nacions Unides (ONU) en 2015, i ens
comprometem a aconseguir els 17 ODS. Reconeixem que ’aprenentatge al
llarg de tota la vida és fonamental per als 17 objectius i, com a dimensi6 cen-
tral de 'aprenentatge al llarg de tota la vida, I’AEA és clau per a la seua con-
secucio. Reafirmem especialment el nostre compromis amb el ODS 4, mit-
jancant el qual els Estats Membres s’han compromés a “garantir una edu-
caci6 de qualitat inclusiva i equitativa i a promoure oportunitats d’aprenen-
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10.

11.

tatge al llarg de tota la vida per a tots i totes”. Recordem la Declaraci6 de
Berlin sobre ’Educacio per al Desenvolupament Sostenible, adop-
tada al maig de 2021, i convidem els estudiants adults a contribuir amb I'as-
soliment de les seues 16 recomanacions. També reconeixem l'informe de la
Comissi6 Internacional sobre els Futurs de 'Educacié (UNESCO, 2021), Re-
imaginar junts els nostres futurs: un nou contracte social per a l'educacio,
que afirma el dret a una educaci6 de qualitat al llarg de tota la vida i subratlla
el poder transformador de I'educacio6 per a construir un futur sostenible.
Donem suport fermament a la crida de la Comissi6 per a garantir “la igual-
tat de genere i els drets de tothom” en i a través de 'aprenentatge i 'educacio6
d’adults, tot reconeixent que les normes de genere poden afectar a la capaci-
tat dels educands per a participar eficagment en I’educacid. L’aprenentatge
i 'educaci6é d’adults que transformen les relacions de genere han de ser in-
tegrals, holistiques i intergeneracionals i reunir els actors de I'educaci6 amb
sectors com la salut, la protecci6 i la justicia.

Donem suport a la Recomanaci6é sobre ’Aprenentatge i I’Educacio6
d’Adults (RALE, per les seues sigles en anglés), adoptada per la Confe-
réncia General de la UNESCO en 2015, incloent la seua definicié ’AEA' i la
identificaci6 de tres camps clau d’aprenentatge: alfabetitzaci6 i competénci-
es basiques; educaci6 continua i competencies professionals; i educaci6 libe-
ral, popular i comunitaria i competéncies ciutadanes.

Reafirmem que 'AEA és un component clau de 'aprenentatge al llarg de
tota la vida?, i assenyalem que les politiques i practiques de 'AEA s’apliquen
a una amplia gamma d’edats, nivells educatius, espais i modalitats d’aprenen-
tatge, i reconeixem que l'aprenentatge al llarg de tota la vida és el principal
motor d’una societat de 'aprenentatge en diferents nivells, que involucra a in-
dividus, families, organitzacions, llocs de treball, barris, ciutats i regions.
Recolzem fermament que 'educacid, incloent 'AEA, és un dret huma fona-
mental, un compromis que és critic per a entendre i emmarcar I'educaci6
com un esforg pablic i un bé com1, com ho afirma la Comissié Internacional
sobre els Futurs de 'Educacio.

També reconeixem les continues, riques i diverses contribucions de la co-
munitat internacional d’AEA, tot incloent als actors governamentals i
als no governamentals, per la seua contribuci6 a 'organitzacié de la CON-
FINTEA VII, aixi com a les conferéncies preparatories regionals i subregio-
nals, els documents finals de les quals, juntament amb el MAB, 'informe de
revisio intermédia de la CONFINTEA VI de Suwon, el GRALE, el RALE i I'in-
forme Reimaginar junts els nostres futurs de la UNESCO, han servit de base
per a aquest marc d’acci6.
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t ‘L’educaci6 d’adults és
una component essencial
de I'aprenentatge al
llarg de tota la vida.
Comprén totes les formes
d’educaci6 i aprenentatge
que tenen per objecte el
fet de garantir que tots
els adults participen en
les seues societats i en el
mon del treball. Denota
el conjunt de processos
d’aprenentatge, formals,
no formals i informals,
mitjangant els quals les
persones considerades
com a adultes per la
societat en la qual viuen,
desenvolupen i enriqueixen
les seues capacitats per a
viure i treballar, tant en el
seu propi interés com en
el de les seues comunitats,
organitzacions i societats.
L’aprenentatge i I'educacio
d’adults impliquen
activitats i processos
sostinguts d’adquisicio,
reconeixement, intercanvi
i adaptaci6 de capacitats.
Atés que els limits de la
joventut i I'edat adulta séon
canviants en la majoria
de les cultures, en aquest
text el terme “adult”
denota a totes aquelles
persones que participen en
l’aprenentatge i ’educaci6
d’adults encara que
no hagen assolit 'edat
legal de la maduresa”.
(Recommendation on
Adult Learning and
Education, 2015, p. 6
— Recomanaci6 sobre
l'aprenentatge i I'educaci6
d’adults).

2 ‘En esséncia,
l’aprenentatge al llarg
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de tota la vida es basa 12.

en la integraci6 de
l’aprenentatge i la

vida, i abraca activitats
d’aprenentatge per a
persones de totes les
edats (infants, joves,
adults i ancians, xiquets i
xiquetes, dones i homes)
en tots els contextos de

la vida (familia, escola, 13.

comunitat, lloc de treball,
etc.) i mitjangant una
varietat de modalitats
(formal, no formal i
informal) que, en conjunt,
satisfan una ampla gama
de necessitats i demandes

d’aprenentatge. Els 14.

sistemes educatius que
promouen l'aprenentatge
permanent adopten un
enfocament holistic i
sectorial que implica

a tots els subsectors i
nivells per a garantir

15.
Poferta d’oportunitats 5
d’aprenentatge per a
totes les persones”. (Marc
d’Acci6 Educacié 2030,
UNESCO 2015 p. 30, nota
a peu de pagina 5.)
16.
17.

54

CONFINTEA VIl Marc d’Accié de Marraqueix. Aprofitar el poder transformador...

En un moment en que les societats es veuen amenacades per 'augment del
fanatisme i 'extremisme violent, la creixent desconfianca en la ciéncia i
laugment de les desigualtats dins dels paisos i entre ells, ’'AEA pot consti-
tuir una poderosa resposta politica per a consolidar la cohesi6 social, millo-
rar el desenvolupament de les competencies socioemocionals, assegurar la
pau, enfortir la democracia, millorar 'enteniment cultural, eliminar tot ti-
pus de discriminacié i promoure la convivencia pacifica i la ciutadania activa
i global.

Ens comprometem a promoure les recomanacions d’aquest Marc d’Acci6 de
Marraqueix com a part integrant de la proxima Cimera per a la Transfor-
maci6 de ’Educaci6 al setembre de 2022. Recordem la importancia d’aquest
Marc, que servira de document de referéncia per a la Cimera.

Principis i arees prioritaries

Promoure ’AEA des d’'una perspectiva d’aprenentatge al llarg de tota la vida:
Si bé es reconeix que les arees prioritaries del Marc d’Accié de Belém conti-
nuen sent pertinents, I’'ODS 4 ofereix una oportunitat inica per a posicionar
I’AEA com a un component clau de 'aprenentatge al llarg de tota la vida que
contribueix al desenvolupament sostenible i a la promesa de pau que resi-
deix en la constitucié de la UNESCO.

Construir un nou contracte social: Inspirat en les conclusions i propostes de
Reimaginar junts els nostres futurs, 'AEA desenvolupa un paper clau en
la creaci6 de respostes humanistes basades en els drets humans, les socie-
tats democratiques, els principis étics, la mobilitzaci6 de la intel-ligencia col-
lectiva i un dialeg obert informat basat en el coneixement interdisciplinari.
Malgrat els notables avancos aconseguits en les tltimes décades, fins i tot en
l'alfabetitzacié de les dones, molts paisos continuen lluitant per assolir ni-
vells adequats d’alfabetitzacid, inclosa la digital, i per salvar la considerable
bretxa de genere. En 2021, més de 770 milions d’adults mancaven de conei-
xements basics de lectura i escriptura, dels quals tres de cada cinc eren do-
nes (UIS). Els beneficis de 'alfabetitzacid per als individus, les families, les
comunitats, les societats i el planeta estan ben documentats, per la qual cosa
Palfabetitzacié d’adults ha de rebre suficient atencio politica i suport finan-
cer.

Alliberar el potencial de 'aprenentatge i I’educacié d’adults per a 'acci6 cli-
matica: El canvi climatic representa una enorme amenaca per a la humani-
tat i per a altres espécies. Ens impulsa a qiiestionar els actuals models de
producci6 i consum, a inventar noves industries i a acceptar la responsabi-
litat moral per les generacions futures, tot reconeixent que la cura del pla-
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19.

neta ha de convertir-se en un imperatiu mundial. Per tant, I’educaci6é sobre
el clima ha d’integrar-se als sistemes d’aprenentatge al llarg de tota la vida.
L’AFEA ha de formar part d’aquesta transformacié verda. Permet que els jo-
ves i els adults comprenguen el problema, els sensibilitza i els dota dels co-
neixements i de la capacitat d’accié necessaris per a adaptar-se al canvi cli-
matic i contrarestar-lo, aixi com per a desenvolupar la resiliéncia i la capaci-
tat de transformaci6. I’AEA pot desenvolupar un paper important en ’apo-
derament dels ciutadans adults i majors perqué es convertisquen en models
per als infants i en agents de canvi a nivell local, nacional i mundial. L’apre-
nentatge comunitari i I’educacié per a la ciutadania s6n factors clau per al
desenvolupament sostenible, inclos el desenvolupament rural, i per a crear
consciéncia sobre 'impacte del canvi climatic. A més, les propies institucions
d’AEA poden actuar com a models de transici6é verda en la societat mitjan-
cant 'ecologitzaci6 dels seus plans d’estudi, les seues instal-lacions i la seua
gestio.

Promoure la igualtat d’accés de tots els educands, incloent als adults majors,
a laprenentatge en entorns digitals: La tecnologia esta introduint can-
vis importants en les maneres d’aprendre i d’ensenyar als adults, aixi com
en les competencies i habilitats necessaries. Sha convertit en un poderos fa-
cilitador i catalitzador de I’aprenentatge individual. Encara que la tecnolo-
gia pot ser un motor de progrés en ’educacid, també pot crear noves bar-
reres que dificulten aprenentatge social o col-lectiu, pot ampliar les bret-
xes socials existents i crear-ne de noves. La igualtat d’accés de tots els edu-
cands a 'aprenentatge en entorns digitals és un requisit previ crucial per a
fer front a aquests problemes. Aixo té implicacions en la forma en que els
adults es comprometen com a membres actius de la societat, i augmenta la
importancia del pensament critic, la comunicacio, la empatia i les habilitats
socials quan es navega pels entorns en linia per a contrarestar la desinforma-
ci6. La creaci6 d’estratégies, de politiques i d’instruments efectius, la reduc-
ci6 de la bretxa digital, augmentar ’accés, abordar les relacions de poder en
linia i previndre I’abtis de la tecnologia son aspectes fonamentals per a esta-
blir el poder transformador i emancipador de 'AEA. Les pedagogies digitals
efectives també requereixen nous models de d’ensenyament i d’aprenentatge
en formats presencial, a distancia i mixtos.

Preparar els adults per al futur del treball: Els canvis demografics, la
quarta revoluci6 industrial, 1a globalitzaci6 i el canvi climatic estan transfor-
mant profundament I’economia i el mercat laboral. Aquestes transformaci-
ons tenen importants repercussions en la naturalesa del treball, 1'estructu-
ra de 'ocupacio, el contingut dels llocs de treball i les competéncies i apti-

Quaderns d’Educaci6é Continua 48

55



tuds necessaries. La transici6 lineal de I’'educaci6 al treball, que va ser el pa-
tr6 dominant durant decades, és cada vegada menys rellevant ja que, cada
vegada més, els adults segueixen trajectories complexes al llarg de la seua
vida laboral. En aquest context, la tasca de ’AEA, mitjangant la responsa-
bilitat compartida de les parts interessades, és proporcionar, de manera fle-
xible, I'adquisicid equitativa dels coneixements, les competéncies i les habi-
litats pertinents al llarg de la vida, tot incloent l'orientaci6 professional i al-
tres suports d’aprenentatge per a 'ocupacio, el treball decent, el desenvolu-
pament de la carrera, i 'emprenedoria. Les tendencies demografiques també
indiquen que I'esperanca de vida de les persones a tot el mén continua aug-
mentant, la qual cosa contribueix a ’aparicié d'un mén envellit. Atés que, en
un nombre cada vegada major de paisos, una gran part de la poblaci6 no tre-
ballara, és necessari adaptar la naturalesa de I’AEA, tot centrant-se més en
la preparacié dels adults majors per a les activitats posteriors al treball, fins
i tot per a facilitar la seua continua contribuci6 significativa a les societats i
per a posar major émfasi en el seu benestar i en el gaudi de totes les esferes
de la seua vida. A més, la transformaci6 de I'economia que es requereix per
a aconseguir la neutralitat en mateéria de carboni i protegir el medi ambient
creara una necessitat urgent de tornar a capacitar i millorar les competéncies
dels adults que ja estan en el mercat laboral.

20. Crear una cultura d’aprenentatge al llarg de tota la vida: L’aprenentat-
ge al llarg de tota la vida sera clau per a abordar els reptes als quals s’enfron-
ta la humanitat, des de la crisi climatica fins al canvi tecnologic i demografic,
sense oblidar aquells que planteja la pandemia del COVID-19 i les desigual-
tats que ha exacerbat. Per a aconseguir-ho, es necessita un enfocament ho-
listic, que abaste totes les modalitats d’AEA (formal, no formal i informal), i
tots els sectors i camps, diversos llocs d’aprenentatge, incloent 'aprenentat-
ge presencial, aixi com I'aprenentatge en linia i mixt, i diversos grups d’edu-
cands. Per tant, és necessari crear un entorn d’aprenentatge en el qual I'edu-
cacio inclusiva i de qualitat, i 'aprenentatge al llarg de tota la vida per a joves
i majors, s’establisquen com un esfor¢ ptiblic que servisca no sols al mén del
treball, sin6 també al benestar individual i al bé com1.

Recomanacions d’accié per a un AEA transformador
Establiment de marcs i acords de governanca
21. Tot reconeixent la necessitat d'un contracte social renovat per a ’educacio,
convidem a la UNESCO a iniciar les consultes a experts pertinents i el di-
aleg intergovernamental sobre les maneres d’enfortir el marc de drets hu-
mans existent respecte a I'aprenentatge al llarg de tota la vida. Aquest pro-
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22,

cés hauria d’explorar les formes més apropiades per a fer realitat la visio del
dret a Paprenentatge al llarg de tota la vida, el nucli del qual és 'aprenentat-
ge il’educaci6 d’adults, i crear aixi una cultura d’aprenentatge al llarg de tota
la vida adaptada a cada Estat Membre.

Reconeixem el valor de les plataformes multisectorials per a donar suport
a la governanca de 'AEA amb tots els actors rellevants i clau, incloent, en
particular, els ministeris, les organitzacions de la societat civil, la joventut,
el sector privat, les universitats i els proveidors d’AEA. També subratllem la
importancia del dialeg entre els treballadors i els ocupadors, i les seues es-
tructures organitzatives que, en molts paisos, contribueix a la governanca,
en particular pel que fa al desenvolupament professional continu.

Redisseny dels sistemes d’AEA

23.

24.

25.

Amb el reconeixement de la creixent diversitat de proveidors d’AEA resul-
tant de 'aparicié de complexos ecosistemes d’aprenentatge, reiterem la ne-
cessitat d’enfortir el paper dels governs en I’establiment de mecanismes i re-
gulacions en I’assignaci6 de recursos financers i humans per a donar suport a
les estructures de 'AEA, i per a regular, incentivar, estimular, coordinar i su-
pervisar ’AEA com un bé ptiblic i comu dintre d’una oferta educativa publica
enfortida.

Reconeixem la importancia d’enfortir ’AEA a nivell local, com una dimensi6
estratégica per a la planificacio, el disseny i la implementaci6 de programes
d’aprenentatge, i per a secundar i (co)financar iniciatives de formaci6 i apre-
nentatge, com els centres d’aprenentatge comunitaris, perque compten amb
educadors d’adults qualificats. Reconeixem la diversitat dels espais d’apre-
nentatge, com els de les institucions d’educacié i formaci6 tecnica i profes-
sional (EFTP) i els d’educacié superior, les biblioteques, museus, llocs de
treball, espais publics, institucions artistiques i culturals, esport i oci, grups
d’iguals, families i d’altres. Aixo significa reforgar les capacitats institucio-
nals per a promoure 'aprenentatge al llarg de tota la vida per a tothom a ni-
vell local, per exemple, fomentant el desenvolupament de la ciutat de 'apre-
nentatge, aixi com promovent la participacié de les parts interessades locals,
incloent als educands, els grups comunitaris i les institucions.

A més, d’acord amb el nostre compromis de crear itineraris d’aprenentatge
flexibles dins de cada tipus de treball i entre ells, subratllem la importancia
del reconeixement dels aprenentatges previs, aixi com de la validaci6 i acre-
ditaci6 dels aprenentatges no formals i informals, sempre que siga apropi-
at i pertinent, per a incloure a tots els sectors de la poblacio, en particular els
grups desafavorits i infrarepresentats, com ara les persones amb discapaci-
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tat, en ecosistemes d’aprenentatge oberts i flexibles. En aquest sentit, tam-
bé hauria de prestar-se una atenci6 especifica a la inclusi6 de les comunitats
indigenes en tots els processos d’educacio i aprenentatge al llarg de tota la
vida. L’establiment d’itineraris d’aprenentatge flexibles és clau per a perme-
tre la mobilitat entre diferents programes, nivells d’estudis i sectors d’ocupa-
cio, i perque els alumnes puguen triar les seues trajectories d’aprenentatge
en funci6 dels seus talents i interessos, aprofitant 'obertura de ponts entre
subsectors educatius i el mercat laboral.

Garantir la qualitat de l'aprenentatge

26. Subratllem el paper clau dels docents i educadors, inclosos els tutors vo-
luntaris i altres professionals que participen en l'aprenentatge i 'educacio
d’adults. Ens comprometem a aplicar politiques i estratégies per a millo-
rar les competéncies i professionalitzar i especialitzar als educadors d’adults
mitjancant la formaci6é prévia a 'ocupacio, I'ocupacio i la formacié continua
—en associacié amb universitats i instituts d’investigacio— i millorant les se-
ues condicions de treball, inclosos el seu salari, el seu estatus i la seua trajec-
toria de desenvolupament professional. A més, reconeixem que els marcs de
competéncies d’AEA s6n instruments estratégics per a la professionalitzacio
dels educadors i la millora de les seues qualificacions.

27. Posant en relleu el paper crucial de 'aprenentatge presencial en 'AEA, ens
comprometem a promoure plans d’estudi i materials didactics pertinents,
no discriminatoris i que tinguen en compte les qliestions de genere, que in-
corporaran camps d’aprenentatge emergents com ’educacioé per a la ciuta-
dania mundial, 'educaci6 per al desenvolupament sostenible, I'educacioé per
a la salut i el benestar, les competéncies socioemocionals, les competéncies
transversals i de pensament critic i les habilitats digitals.

28. Per a millorar la qualitat de 'AEA, destaquem la importancia de dur a ter-
me investigacions i avaluacions per a orientar les politiques i les practiques
amb la finalitat de promoure encara més la inclusio, la qualitat i la pertinén-
cia. Aixo ha d’incloure una investigaci6 participativa destinada a fer costat
als dissenyadors de programes d’AEA, als docents i als participants.

Augment del financament
29. Ens comprometem a augmentar el finangament public i la mobilitzacié de
recursos per a 'AEA i a evitar la regressid de les assignacions pressuposta-
ries existents. Com a component de I'aprenentatge al llarg de tota la vida,
I'AEA ha de finangar-se mitjancant la contribuci6 d’'una amplia diversitat de
parts interessades, diversos ministeris, ocupadors i altres actors privats, go-
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30.

verns locals i estudiants. Aquestes formules de financament han de combi-
nar els compromisos pressupostaris ordinaris amb altres fonts i mecanis-
mes, inclos el financament mixt, i mesures especifiques per a dones i estudi-
ants de grups vulnerables o marginats. Estem decidits a augmentar la despe-
sa publica en educaci6é d’adults d’acord amb els contextos de cada pais, amb
la finalitat d’aconseguir progressivament els punts de referéncia internacio-
nals d’una assignacié d’almenys el 4-6% del PIB i/o almenys el 15- 20% de la
despesa publica total en educacios.

Considerant el paper que du a terme la cooperaci6 internacional per tal
d’aconseguir un nivell adequat de financament per a ’AEA i tenint en comp-
te la contribuci6 potencial de 'AEA per a avancar en els 17 ODS, demanem
que s’amplie I'abast dels mecanismes mundials de financament de la coope-
raci6 al desenvolupament en mateéria d’educacio, perqué també donen su-
port a TAEA. D’acord amb els compromisos que assumim per a aconseguir
I'ODS 4, demanem per tant als fons mundials existents per a I’educaci6, con-
cretament a ’Alianca Mundial per a I’'Educacié no Pot Esperar, que inclo-
guen I'AEA en les estrategies, les prioritats i el suport financer que presten
als seus paisos associats. Ens comprometem a treballar per a cobrir el defi-
cit de finangament per tal d’aconseguir les metes d’alfabetitzacié d’adults de
I’'ODS 4 i per a integrar la formacié de competéncies mitjancant el compli-
ment dels compromisos existents relacionats amb I’ajuda oficial al desenvo-
lupament (AOD), inclosos els compromisos de molts paisos desenvolupats
per a aconseguir la meta del 0,7% del producte nacional brut (PNB) per a
I’AOD als paisos en desenvolupament+.

Promoure la inclusio

31.

32.

Ens comprometem a situar la diversitat, inclosa la diversitat lingiiistica, la
inclusid, l'accessibilitat i ’'equitat en el centre dels nostres esforcos, i a re-
coneixer-los com a prioritaris per a augmentar I'accés a 'AEA de les perso-
nes marginades o desfavorides, i els grups i les comunitats infrarepresen-
tades i vulnerables. També és imperatiu que els objectius d’equitat i inclu-
si6 tinguen en compte, especialment, les realitats dels pobles indigenes i
les seues responsabilitats envers aquests. Aquest compromis es deriva de la
reafirmaci6 de ’educacié com un dret huma, que inclou el dret a la participa-
ci6 com un factor d’apoderament i de ciutadania activa i mundial.

Ens comprometem a augmentar significativament la participacié en 'AEA,
tant en els programes no formals com en els formals, i encoratgem els pai-
sos a establir punts de referéncia ambiciosos per a la participaci6 de diversos
grups d’educands. Per a incloure a les poblacions vulnerables i als adults als
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quals actualment no s’arriba, ens comprometem a promoure sistemes de di-
vulgacio6 i orientacié per a donar a cone€ixer les oportunitats d’aprenentatge,
ampliar la participacié i augmentar la motivaci6 dels educands.

33. Reafirmem la importancia d’'implementar sistemes d’informacié d’AEA que
siguen fiables, valids, transparents i accessibles, que tinguen en compte pers-
pectiva de geénere, que permeten el seguiment dels avancos en la participacio
i retenci6 dels educands, amb especial atencid en les poblacions desateses,
aixi com a facilitar I'intercanvi de coneixements entre les institucions gover-
namentals i no governamentals, el mén académic, la societat civil i els Estats
Membres.

Ampliacié dels ambits d’aprenentatge

34. Reafirmem la visi6 de I'alfabetitzacié com a un continu d’aprenentatge i nivells
de competencia com a base per a 'aprenentatge i 'educaci6 d’adults. Ens com-
prometem a redoblar considerablement els nostres esforcos per tal d’aplicar
les politiques corresponents i complir les metes de 'ODS 4.6. Aixo suposa es-
tablir politiques d’alfabetitzaci6 i estrategies d’aplicaci6 integrals que tinguen
en compte les qiiestions de genere i siguen intersectorials i inclusives.

35. Reconeixem el lloc de treball com un lloc d’aprenentatge important. L’esta-
bliment d’'una cultura d’aprenentatge al llarg de tota la vida en el treball és
important per a ajudar els treballadors a aconseguir i mantindre un treball
decent, per a adaptar-se a les noves necessitats laborals i per a aconseguir el
desenvolupament i la realitzacid personal. També reconeixem que ’aprenen-
tatge en el lloc de treball ha de contribuir a construir societats més inclusives
i justes. L’AEA promou l'eficiéncia, la productivitat i el benestar en el treball,
i fem una crida als ocupadors perque assumisquen la responsabilitat i inver-
tisquen en I’AEA al lloc de treball.

36. Tot reconeixent la urgencia i el caracter central de I’accid climatica per a la
sostenibilitat, ens comprometem a promoure I'educacié per al desenvolupa-
ment sostenible i a avancgar en la presa de consciéncia sobre les causes i els
efectes del canvi climatic, per tal que els joves i adults puguen comprendre
millor les qiiestions urgents del desenvolupament sostenible i actuar com a
ciutadans empoderats, que adapten les seues pautes de consum i el seu es-
til de vida i que participen activament en els debats i iniciatives democratics
per a protegir i preservar el medi ambient.

37. Tot reconeixent el poderos paper que exerceix la tecnologia en 'AEA, els Es-
tats Membres es comprometen a identificar maneres de reduir la bretxa di-
gital i promoure I’alfabetitzacio i les competéncies digitals, aixi com a formu-
lar noves orientacions per a les aliances d’aprenentatge basades en els ins-
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truments normatius de la UNESCO que emmarquen I’accés al coneixement
(la Recomanacié sobre Recursos Educatius Oberts de 2019 i la Recomana-
ci6 sobre ciéncia oberta de 2021), i I'is de la IA (la Recomanaci6 sobre léti-
ca en la IA de 2021) per a 'aprenentatge. Per tant, juntament amb promoure
laprenentatge mixt, que és un mitja eficac per a arribar a les persones i co-
munitats marginades que necessiten de ’AEA, també promourem els recur-
sos educatius oberts per al bé coma i el seu public, i abordarem les preocu-
pacions sobre 'equitat i la inclusio, la privacitat i I'etica en relaciéo amb I'is
de la tecnologia per a ’'aprenentatge.

38. Tot considerant I'impacte de la pandémia de la COVID-19, afirmem la im-
portancia de 'aprenentatge per al benestar individual i la salut puablica. Re-
coneixem la necessitat d’enfortir aquestes dimensions en les politiques i pro-
grames d’AEA a nivell nacional i local, aprofitant I'impacte positiu de ’'AEA
en la salut, incloent als adults majors. L’aprenentatge per a la salut i el ben-
estar subratlla la importancia de connectar ’'ODS 3 i I'ODS 4 i d’integrar
IAEA ila salut en les politiques i programes multisectorials.

39. Destaquem, a més, la importancia de la ciutadania activa i mundial i de I’al-
fabetitzacid mediatica i informacional per a fer front als desafiaments soci-
als i de desenvolupament. Per tant, encoratgem les iniciatives per a enfortir
I'educaci6 ciutadana per a adults amb la finalitat de desenvolupar les habili-
tats dels educands per a avaluar criticament la informacio, prendre decisions
informades, desenvolupar la seua capacitat d’acci6 i contribuir significativa-
ment amb les seues comunitats locals i al debat public.

40. Ens comprometem a utilitzar ’Agenda 2030 per al Desenvolupament Soste-
nible com a full de ruta per al desenvolupament de competéncies transver-
sals, i reconeixem com aquesta agenda aporta cohesié i sinergia als objectius
multifacetics de TAEA per als propers anys. L’educacié de qualitat i 'apre-
nentatge al llarg de tota la vida s6n mecanismes importants per a implemen-
tar ’ODS 4 i també sb6n prerequisits per a la reducci6 de la pobresa (ODS 1),
la salut i el benestar (ODS 3), la igualtat de génere (ODS 5), la reduccio de les
desigualtats (ODS 10), I'ocupaci6é remunerada i els treballs decents (ODS 8),
les ciutats inclusives, segures, resilients i sostenibles (ODS 11), les societats
justes, pacifiques, inclusives i lliures de violéncia (ODS 16) i 'acci6 climatica
(ODS 13). A més, ’educacié d’adults forma part del dret a I'educaci6 i és cru-
cial per a la realitzaci6 de tots els drets humans.

Cooperacié internacional per a la promulgacié i el monitoratge
41. En promulgar els compromisos continguts en aquest Marc d’Accid, i amb la
finalitat de intercanviar, continuament, coneixements i bones practiques, fo-
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mentar ’aprenentatge entre iguals i contribuir al desenvolupament de la ca-

pacitat institucional, i amb un esperit de solidaritat internacional, ens com-

prometem a continuar secundant i participant en iniciatives de cooperaci6
internacional destinades a millorar ’AEA i promoure 'aprenentatge al llarg
de la vida.

42. Ens comprometem a prestar especial atencio a les segiients categories d’Es-
tats Membres, que s’enfronten a desafiaments particulars per a aconseguir
I’ODS 4 i altres ODS:

« Els Estats Membres afectats per conflictes, tenint en compte les seues
necessitats especifiques en materia de participacié en I’AEA, incloent les
dels refugiats i de les poblacions desplacades, i per al desenvolupament
de capacitats;

« Els Petits Estats Insulars en Desenvolupament (PEID), tenint en compte
la seua vulnerabilitat estructural, exacerbada pel canvi climatic;

« Els Estats africans, que s’enfronten a persistents desafiaments en mate-
ria d’educacié i ofereixen grans oportunitats per al desenvolupament fu-
tur; i

« Els Paisos Menys Avancats (PMA), que continuen mereixent una atenci6
especial i un suport especific.

43. Convidem la UNESCO, com a organisme principal de les Nacions Unides per
a 'educacio, perque done suport a I'aplicacié d’aquest Marc d’Acci6 en coo-
peraci6 amb els Estats Membres, garantint la revisié periodica dels progres-
sos realitzats.

44. Ens comprometem a portar endavant aquest Marc d’Acci6 mitjancant els
mecanismes pertinents a nivell mundial, regional, nacional, subnacio-
nal i local, aprofitant ’arquitectura mundial de I'ODS 4, que inclou meca-
nismes i plataformes com I'Informe Mundial sobre I’Aprenentatge i I'Edu-
caci6é d’Adults (GRALE), I’Alianca Mundial per a Monitorar 'Aprenentatge
(GAML, per les seues sigles en anglés), ’Alianca Mundial per a I’Alfabetitza-
ci6 (GAL), I'Informe de Seguiment de I'Educacié en el Mon (GEMR, per les
seues sigles en anglés), el Comité Directiu d’Alt Nivell de 'ODS 4-Educacio
2030, el Forum Politic d’Alt Nivell sobre el Desenvolupament Sostenible, la
labor dels socis internacionals, incloses les organitzacions no governamen-
tals, i el seguiment a nivell nacional. Acollim amb satisfacci6 la creaci6 de
I'Institut Africa de ’'Aprenentatge al llarg de Tota la Vida, una iniciativa del
Regne del Marroc.

45. Tot seguint la tradicié del GRALE, reiterem la necessitat de comptar amb in-
formaci6 fiable, valida, transparent i accessible, aixi com amb sistemes de
seguiment que tinguen en compte les qiiestions de génere i que puguen pro-
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46.

47.

48.

duir dades rellevants i precises desglossades per al seguiment periodic de la
promulgaci6 d’aquest Marc d’Accio, i donar suport a les plataformes digitals
per a facilitar I'intercanvi de coneixements i millors practiques entre els Es-
tats Membres i altres grups clau de 'AEA.

Instem la UNESCO a coordinar, a través de I'Institut de la UNESCO per
a ’Aprenentatge al Llarg de Tota la Vida, un procés de seguiment a nivell
mundial per a informar periodicament sobre els progressos realitzats en ma-
téria d’AEA, mitjancant instruments especifics, inclos un informe mundial, i
una revisioé intermedia de la CONFINTEA VII en 2028, per a avaluar els pro-
gressos realitzats.

També acollim amb satisfaccié la proposta del Regne del Marroc de crear
una comissi6é interministerial post-CONFINTEA VII, amb la finalitat de do-
nar suport a I'aplicaci6 efectiva i participativa de les recomanacions d’aquest
Marec.

Per tant, adoptem el Marc d’Accié de Marraqueix per a guiar-nos en
Paprofitament del poder transformador de 'AEA dins d’'una perspectiva
d’aprenentatge al llarg de tota la vida per a un futur socialment cohesionat,
satisfactori, inclusiu i sostenible per a tothom.
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