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una propuesta desde el departamento de formacién
y orientacién laboral
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Department and Career Guidance
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Resumen

Pese a la relativa paridad entre géneros que se observaba en los albores de la informatica, hoy la presencia de mujeres en este tipo de for-
macién es minoritaria. Este hecho, no solo esta cerrando una especializacion con alta demanda de empleo, también aparta a las mujeres del
diseflo y construccion del nuevo mundo virtual que nos rodea. La eleccién educativa de chicos y chicas a lo largo de su itinerario formativo
sigue asociada a los estereotipos de género; frente a ello, la escuela no logra atraer y retener a las nifias y chicas en estos estudios, es decir,
esta fallando en su labor de fomentar la igualdad.

El texto se divide en dos partes: tedrica y empitica/aplicada. En la parte tedrica se repasan por un lado las razones por las que las chicas no
eligen estos estudios; y por otro, nuestra concepcion de la Orientacion académica y Laboral y los programas que se van implementando para
atraer a las chicas a los estudios de informadtica. En la segunda, y tras explicar el trabajo de campo desarrollado en un Centro de Formacién
Profesional en el Departamento de Formacién y Orientacion Laboral, se concreta el objetivo dltimo de estas paginas, los elementos basicos
de un programa de atraccién y retencion de mujeres en estos estudios.

Palabras clave

Estereotipos, coeducacion, profesiones, tecnologfa informatica, buenas practicas.

Abstract

Despite the relative parity of gender, observed at the beginning of the computing technology career, today the presence of women in this
type of training is a minority. This fact, is not only stopping a specialization with high demand for employment, it also distances the women
from the design and construction of the new virtual world that surrounds us. The educational choice of boys and gitls throughout their
formative years continues to be associated with gender stereotypes; In the face of this, the school is unable to attract and retain young girls
in these studies, that is, it is failing to promote equality.

The text is divided into two parts: theotetical and empitical/applied. The theoretical patt, reviews the reasons why gitls do not choose these
studies. The other theoretical support is our concept of Academic and Employment Orientation. In the second part, the Empirical, and
after explaining the fieldwork developed in a Vocational Training Center in the Department of Training and Employment Orientation, the
information compiled is completed with the others to achieve the ultimate goal of these pages: the basic elements of a program of attrac-

tion and retention of women in these studies.
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1. Introduccién

La segregacion ocupacional persiste con mas o menos fuerza en todos los paises, de forma que se pue-
den identificar diversas ocupaciones que permanecen dominadas por uno u otro sexo, siendo una de las
causas de la desigualdad entre mujeres y hombres (Hegewisch ¢7 al., 2010: 5; Ibafiez, 2008: 94). No solo
genera discriminacion laboral, también rigideces en el mercado de trabajo y consecuentemente inefi-
ciencia econoémica (Anker, 1997: 343). En este sentido, la escasa presencia femenina en las ocupaciones

informaticas se convierte en problema social por diferentes motivos.

Por una parte, porque la industria tecnologica necesita y necesitara cada vez mas profesionales de es-
tos campos, los mas demandados en el contexto de la inminente cuarta revolucion industrial, y no puede
permitirse renunciar al talento femenino. Vivimos en sociedades caracterizadas por la difusion masiva
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. La tecnologia puntera es ubicua, estd presente
en nuestros hogares, en los quiréfanos y centros de salud, en los aeropuertos e incluso en las tareas del

campo (Sainz, 2007: 25).

Ademas, se subrayan los efectos positivos de saber manejar los ordenadores e Internet (Brynin ef 4/,
2004; Korup y Szydlik, 2005; Liff y Shepperd, 2004; Rogers, 2001). Pues, en su conjunto, este hecho
correlaciona positivamente con nuestra capacidad para las relaciones sociales, mejora los resultados esco-
lares, las habilidades matematicas y de lenguaje y, ademas, favorece el éxito en la busqueda de empleo, asi

como la obtencion de salarios mas altos (Castano, Martin y Vazquez, 2008: 139).

Por dltimo, se considera necesario que las nifias y nifios aprendan en la escuela a utilizar estas herra-
mientas tecnolégicas y de informaciéon tanto incorporadas a su proceso general de aprendizaje de distin-
tos saberes, como, sobre todo, en si mismas, es decir, la escritura de coédigo (Castafio, 2009: 73-74). Sabido
es que la frecuencia de uso influye en el conocimiento y el control que se posee acerca de la herramienta
y, por tanto, en las posibilidades de adaptarla a las necesidades, deseos e intereses de cada persona. Esto
tiene efectos importantes desde el punto de vista del disefio de las tecnologfas y de sus aplicaciones. Los
primeros que utilizan una tecnologia son los que contribuyen mas directamente a establecer sus usos y, en
consecuencia, a modelar su desarrollo. Si son los hombres los que llevan a cabo esta tarea, si las mujeres

se quedan fuera, la brecha tecnolégica de género aumentara en lugar de reducirse.

La escasa presencia de mujeres en ambitos técnicos y cientificos ha suscitado enorme interés en la co-
munidad cientifica a lo largo de los ultimos afios, tanto a nivel nacional (Elejeibeitia y Lépez-Saez, 2003;
Lépez-Saez, 1995,) como en el ambito internacional (Bandura, Barbaranelly, Caprana, y Pastorelli, 2001;
Eccles, 1983; Eccles, 2001; Eccles y Wigfield, 2002; Koller, Schnadel y Baumert 2001; RuizBen, 2003;
Stake y Nickens, 2005, entre otros). Estos estudios tienen como denominador comun el querer encontrar
una explicacion al porqué las mujeres, atin con calificaciones escolares equiparables a las de los hombres,

siguen desechando estudios relacionados con las matematicas, la ciencia y la tecnologfa.

La competencia matematica es la mas asociada a las profesiones informaticas. En las pruebas PISA,
las puntuaciones entre las chicas de 15 afios son ligeramente peores que las de los chicos®. Por ejemplo,
en Espafia, un 25,1% de las chicas tienen un bajo rendimiento en matematicas frente a un 22,1% de
los chicos; tres puntos de diferencia que se reducen a 1,8 en el conjunto de la UE. Sin embargo, aunque

mayoritario, este no es un fenémeno universal. En Suecia, Bulgaria, Letonia, Lituania y Finlandia la pro-

2 Se han argumentado diferentes razones y la bibliografia en estos 30 dltimos afios es ingente. Para una reflexion interesante sobre el tema se puede consultar el

informe de la_Awmerican Association of University Women financiado por The National Science.
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porcién de adolescentes varones que puntian muy bajo en matematicas es mayor que la de las chicas (en

Suecia 28,2 y 26 % respectivamente). (Ver Tabla I en Anexo).

Esta pequefia diferencia se dispara en la eleccién de estudios posterior. El porcentaje de graduados
en clencias, matematicas y tecnologfa en la UE-28 era en 2012 de 37,5 varones del total de graduados,
mientras que las mujeres no llegaban al 13%. Una proporciéon similar a la espafiola (INE, IneBase ta-
bla-12729). (Una diferencia que no se justifica en el logro en los estudios medios. En la Tabla 1 del anexo
se puede apreciar que, de media en la UE, la proporciéon de mujeres que puntian bajo en las pruebas

PISA en ciencias es menor que la de los varones).

Los datos sobre los indices de presencia femenina en el ambito educativo nos muestran como los roles
y estereotipos de género y la eleccion de trayectorias académicas estan interrelacionados (Sainz, 2007: 25).
Son, a la vez que un indicador del mantenimiento de dichos estereotipos y desigualdad, una consecuencia
o efecto que puede agravar la situacion de desigualdad en el futuro. Lo mas grave es que las diferencias
de género en las profesiones informaticas no parece que tiendan a reducirse en el futuro, ya que son mas
agudas entre los menores de 40 aflos que entre los mas maduros. Parece que existen barreras invisibles
que determinan que la tecnologia sea todavia un mundo de hombres, mientras que las mujeres estarfan
prisioneras de una cierta «tecnofobia» (Castafio, Martin y Vazquez, 2008: 148-149). Este hecho tendra
consecuencias discriminatorias en el futuro laboral de las mujeres y de las jovenes (Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, 2013: 3).

El objetivo dltimo de estas paginas es sefalar los elementos basicos de un programa de atraccion y
retencion de mujeres en los estudios de informatica desde el departamento de Formacion y Orientacion
Laboral (FOL) del Instituto El Bohio de Cartagena, donde una de las autoras desarrolla parte de su ac-
tividad profesional. Para ello, el presente texto se divide en dos partes, tedrica y empirica, al servicio de
sus propios objetivos intermedios. La parte tedrica se apoya en dos marcos de reflexion. Por una parte, se
analizan las razones por las que las mujeres van perdiendo presencia en estos estudios, y por lo tanto en
estas ocupaciones. Por otra, se hace explicita nuestra concepcion de la orientacion académico-laboral y se
hace un somero repaso de algunos de los programas que se van implementando en los ultimos afios en el
entorno espafiol (y latinoamericano). La parte empirica desarrolla un objetivo intermedio de la presente
investigacion: conocer las opiniones de los agentes interesados sobre los modos de incentivar la matricu-
lacién de mujeres en los estudios de informatica. En el apartado metodologico se explican las tres fuentes
de informacion utilizadas (encuestas telefonicas semiestructuradas, entrevistas en profundidad y grupo
de trabajo de expertos) a lo que se suma la propia observaciéon mas informal de la autora como profesora
de FOL. El analisis de los resultados empiricos se integra con lo observado en investigaciones ajenas,
con idea de completar el objetivo arriba indicado: la propuesta de programa de atraccién y retencion de

mujeres en estos estudios. Se termina con las conclusiones.

2. Los estereotipos de género, las estudiantes de informdtica y la Orientacién Laboral
LLa construccion de la identidad personal esta marcada por los estereotipos de género, muy asociados a
las elecciones educativas. Los estereotipos vinculados a los roles de «mujer cuidadora» y »hombre mante-
nedom seguramente sean los principales. Estos estereotipos se filtran y llegan al alumnado a través de la
educacion que reciben desde los primeros anos de vida; van desde los roles que marcan la vida familiar
a las imagenes que impregnan todo lo que les rodea en su vida diaria, en los cuentos y lecturas, en los ju-

guetes, en los libros de texto, en la publicidad, etc. Los nifios y nifias manifiestan intereses similares, pero,
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cuando llega el juego simbodlico, se refuerza la identidad de género y adoptan como propios los modelos
que observan alrededor. Es la etapa donde la representacion ladica sera el reflejo simbélico de los roles de
varones y mujeres en la sociedad (Gonzalez, 2009: 111-113)°. Asi por ejemplo, carreras como Psicologia o
Medicina encajan mas con la imagen arquetipica de una mujer: persona sensible, que cuida de los demas,
que se interesa por aspectos mas idilicos y emocionales de su profesion, que es delicada o que se implica
en los problemas de los demas (Sainz, 2007: 20).

Desde la aparicion de la informatica se ha podido observar un giro en el estereotipo de género aso-
ciado a la profesion. Mientras que en su inicio estaba asociado al trabajo de oficina, administrativo
y contable, por lo tanto, femenino; en la actualidad, y especialmente entre los jovenes, es comun su
asociacion con los juegos de ordenador, el hacker, o el friki, asociados a estereotipos masculinos. Como
se sefiala en distintos estudios, mientras que a la mayoria de los chicos les encanta desde pequefios, las

chicas tienden a considerarlo como una herramienta, como algo practico (Castanio, 2009: 86).

Sin embargo, en este proceso de desafeccion que van sufriendo las mujeres hacia la informatica nos
encontramos con momentos del ciclo vital especialmente relevantes. La preadolescencia y adolescen-

cia sean seguramente los mas importantes4.

Sainz establece (2007: 29) que, en un primer momento, la existencia del estereotipo de que las mu-
jeres no son buenas en matematicas o en ambitos técnicos fomenta que los padres y los profesores
tengan menores expectativas para las chicas que para los chicos, lo cual a su vez reduce la confianza
que estas tienen en si mismas y su posterior rendimiento. Para Eccles y sus colaboradores (Eccles,
1994; Eccles, Barber, y Jozefowicz, 1999; Sainz, 2007: 23) una posible dilucidacién a estas diferencias
reside en el hecho de que hombres y mujeres asignan distinto valor a esos estudios, fruto del proceso
de socializacion al que son expuestos a lo largo de las diferentes etapas del ciclo evolutivo. Ya durante
la ensefanza primaria los nifios discriminan qué asignaturas académicas y qué actividades son mas
masculinas o femeninas. Por un lado, se asocia la lectura, el arte y la musica con las chicas y, por otro
lado, las matematicas, el deporte y las habilidades mecanicas con los chicos (Berk, 1999: 685 en Sainz,
2007: 157-158).

LLa pérdida de confianza, y con ello de interés, es un elemento clave en este proceso. En general, las
mujeres tienden a infravalorar sus habilidades en aquellas ocupaciones tradicionalmente masculinas,
incluso en aquellos casos en los que presentan similar desempefio en las pruebas objetivas (Correll,
2004; Hill ez al., 2010). En concreto, el circulo vicioso de la pérdida de confianza e interés de las chicas
durante los estudios medios y universitarios de informatica estd suficientemente documentado (Mart-
golis y Fisher, 2002; Castafio, 2009: 80).

Desde la escuela: ¢son las asignaturas presentadas de tal manera que alejan a las chicas? I.a mala pe-
dagogia en los centros educativos parece que tiene mucho que decir en este circulo vicioso. En primer

lugar, en el colegio, los profesores y los orientadores académicos ejercen una influencia considerable y

3 Para un desarrollo exhaustivo ver Gonzilez (2009).

4 Segun un estudio reciente de Microsoft, alos 11 afios las chicas tienen el mismo interés por la ciencia y la tecnologia que los chicos, pero, en el caso de ellas, empieza
a decaer a partir de los 15 afios. «Cuando vamos a los colegios nos topamos con una enorme falta de confianza. Nos dicen: ‘Estas carreras no serdn para mi, no
seré capaz de hacerlo, ahi solamente trabajan los buenos’. Estos son mensajes verbalizados por nifias con un potencial enorme, lamenta Pilar Lopez, presidenta de
Microsoft Espafian. (El Pais Semanal (25/06/17).
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participan en la consolidacion de estereotipos de género existentes y en la activacion de las creencias
o profecias que se autocumplen, de forma que las expectativas de los profesores sobre sus alumnos
se convierten en realidad. En la escuela, los profesores tienen mas paciencia con los nifos, les dedican
mas atencion, y la cultura informatica que se construye es diferente para unos y otras: para los nifios,

es juego, accién, combate, dominacién; para las nifias, chat, listas de correo o club de fans (Castano,
2009: 87).

Dentro del modelo de expectativa-valor de logro y de eleccion académica de Eccles y colabora-
dores (Eccles, 2001), se establece una distincién entre el autoconcepto de habilidad respecto a una
tarea especifica y el valor que las personas asignan a esa tarea, y se reconoce el importante papel que
el autoconcepto tiene en el modelo. Su trabajo se centra en coémo las creencias de competencia de
los estudiantes en ciertas actividades —por ejemplo, como de buenos se consideran que son para una
determinada actividad—, unidas al valor que asignan a una determinada tarea —el interés, el disfrute, la
utilidad y la importancia que esa tarea tiene para el individuo— ejercen influencia sobre las elecciones

que estos terminan realizando (Sainz, 2007: 35-30).

Los estereotipos sexistas nos son inculcados desde que nacemos, condicionan la convivencia y las rela-
ciones, y la proyeccion personal y profesional. En este sentido, la escuela es el reflejo de la sociedad en
la que se inserta, y por lo tanto depositaria de estereotipos de género, que transmite desde las primeras
etapas de escolaridad y de manera no intencional a través del llamado curriculum oculto. Esto incidira
en el futuro desarrollo profesional del alumnado, que sigue respondiendo a los estereotipos sociales
diferenciados de las actividades (en especial, estudios y profesiones) segun las realicen hombres o mu-
jeres. Si queremos cambios sustanciales en el modelo educativo, es necesario pasar de la escuela mixta
a la escuela coeducativa y, para ello, es imprescindible la implicacion del profesorado (Gonzalez, 2009:
111-112).

Los estereotipos de género y la falta de modelos femeninos en este campo son factores influyentes,
por lo que diversos estudios apuntan a la necesidad de alentar y motivar a las chicas en edad temprana
(Pérez, P. en Dapazo, 2015: 2). La idea subyacente es que la motivaciéon temprana en el conocimiento
practico de las tecnologfas informaticas incrementara entre los alumnos del nivel medio su interés por
seguir carreras vinculadas con la informatica (Dapozo et al. 2014, en Dapazo 2015: 4). Por ejemplo,
en una encuesta realizada a 300 alumnos del ultimo ciclo de educacién primaria de 12 escuelas de
Barcelona y su area metropolitana se observé que las nifias se consideran menos capaces de realizar
un programa informatico. Iniciando a las nifias en la programacion éstas podran comprobar sus capa-

cidades y por lo tanto mejorar su auto-percepcion (Casado ez al., 2017: 149).

ILa Orientacién Laboral en las instituciones educativas tiene mucho que decir ante el problema que
nos ocupa. Para lograrla, no solo tenemos que hacernos conscientes de dichos estereotipos, también
hay que estar atentos a los materiales didacticos con los que trabajan los estudiantes y en general, re-
mover las barreras que contribuyen a que las mujeres tengan una actitud negativa hacia la informatica.
Los ejemplos espafioles en los ultimos afios son numerosos: los programas en ensefianza primaria en
A Corufia (Fernandez, 2016: 462) o en Barcelona (Casado e al., 2017: 151), en la idea de que en los
afios finales de la infancia o principios de la adolescencia (a partir de los 10 afios) es cuando nifios y

nifias empiezan a tener claro el concepto de profesiones y empiezan a desarrollar sus preferencias por
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algunas de ellas (Vondracek -2001- y Hartung ez a/., -2005). En los niveles intermedios, el programa
«Vocaciones en TIC» que tiene como objetivo principal despertar interés en los jévenes para estudiar
carreras vinculadas con las TIC, en forma mas amena y desestructurada, mediante la programacion de
juegos y animaciones, y a través de las actividades propias del quehacer del y la profesional informatica
(Dapozo et al., 2016: 413). También para alumnado de secundaria la facultad de Informatica de la U.
de Corufa organiz6 un concurso, WikinformaticA sobre biografias de mujeres cientificas en formato
wiki (Ramos ez al., 2015, en Calvo y Sanmarco, 2017: 2) asociado al WikiProject Women in Red.

La informacion y el asesoramiento acerca de las vias de acceso a las carreras tecnolégicas no son
suficientes para compensar esta visién, ya que muchas chicas creen que hay que ser informatico para
trabajar en actividades o en empleos informaticos o de Internet, olvidando que la economfa, las cien-
cias empresariales, las humanidades, el disefio o la psicologia, son igualmente vias de llegada al sector,

especialmente para la creacion de contenidos (Castano, 2009: 87).

LLos cambios que se persiguen requieren de una Orientacion Laboral con unos objetivos claros y
explicitos, que desarrolle programas concretos. Desde una forma diferente de entender la orientacion,
es decir, como un proceso que va mucho mas alla de la eleccion profesional y que introduce elemen-
tos afectivos y relacionales. En este sentido, entendemos la orientacién coeducativa, y por lo tanto la
forma para atraer y mantener a mas mujeres en las aulas de informatica (Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social, 2013: 11-13, Gonzalez, 2009: 113-114). En Educacién Secundaria Obligatoria, segun
las conclusiones de Rodriguez (2015: 554), 1a tutoria es una parte importante de la accién orientadora
dentro de la institucion escolar en la que el profesor-tutor es un referente privilegiado como consejero-
guifa del alumnado. Se dispone de una hora semanal de tutoria para la atencion directa al grupo-clase
y la concrecion del PAT (Plan de Accion Tutorial) y el POAP (Plan de Orientaciéon Académica y Pro-

fesional).

La orientaciéon es considerada actualmente parte esencial de la educacién, un elemento de cali-
dad, un valor afiadido y creciente (Rodriguez, 2008: 65), capaz de mejorar sustancialmente el proceso
educativo. Para cumplir con sus objetivos, necesita cumplir dos caracteristicas: debe ser colectivo y

aplicado.

El desarrollo de la orientacion es responsabilidad de todos los agentes educativos, convirtiéndo-
se el curriculo en la via natural a través de la cual conseguir los objetivos planteados. Un grupo de
miembros del profesorado es capaz de desarrollar las buenas practicas con mayor efectividad que un
docente aislado, y el profesorado respaldado por la directiva, el personal no docente y la comunidad
obtendra todavia mejores resultados. El hecho de cambiar radicalmente la estrategia educativa, pro-
piciando la creacién de un ambiente de aprendizaje mas acorde a los intereses de los jovenes y mas
parecido a su propia realidad hace que los niveles de motivacion, rendimiento y autoestima se eleven
hasta un punto nunca antes observado (Corchuelo, 2015: 39-40). Para Lola Frutos, docente experta
en sociologia de la educacion y sociologia de género «tanto orientadores como profesorado en general
son muy importantes porque solamente porque estés a este lado de la tarima, tienes la aureola del saber

y siempre estis influyendo y orientando» (XXX, 2017: 2006)°.

Para conocer la vision de un grupo de expertos docentes con respecto a la orientacién académica y profesional de las mujeres en el ambito informatico ver (XXX,
2017).
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LLas «buenas practicas» docentes no pueden ser rigidas, ni vienen predeterminadas; al contrario, la
propia realidad educativa las crea, y el contexto en el que se aplican termina de moldearlas (Corchuelo,
2015: 26). Esa es la razén por la que la propuesta que se presenta aqui nace del trabajo de Orientacion

Laboral realizado en un contexto concreto: el IES el Bohio en Cartagena.

3.Un programa de Orientacién Laboral aplicado al aumento de las mujeres en los
estudios de Informdtica

3.1. Metodologia

Como se indicaba en la introduccion de este texto, como objetivo intermedio de la presente investiga-
cion se pretende conocer las opiniones de los agentes interesados sobre los modos de incentivar la ma-
triculaciéon de mujeres en los estudios de informatica. Para ello se acude a tres técnicas dependientes
cronolégicamente: entrevistas en profundidad a mujeres trabajando en el sector, un grupo de trabajo
con docentes y encuestas telefonicas semiestructuradas a egresados/as. A estas técnicas formalizadas
se une la propia experiencia de una de las autoras del texto como profesora de Formacién y Orienta-
cion Laboral en los ciclos de informatica. I.a experiencia docente de mas de once afios impartidos en
ciclos formativos, siete de ellos en ciclos de la familia profesional de informatica, asi como siete afios
de experiencia laboral como técnico de empleo permite a la autora contextualizar y dar sentido a las

verbalizaciones de los y las protagonistas.

El Centro en el que nace esta iniciativa es el IES el Bohio. Un centro complejo, con una plantilla
que oscila entre 100 y 105 profesores/as, y en el que se oferta el Ciclo de Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes (SMR) y el de Grado Superior de Administracién de Sistemas Informati-
cos en Red (ASIR).

Tabla Il. Nomero de alumnos egresados y encuestados en ASIR el IES El Bohio (2011-2016)

CURSO VARONES EGRESADOS MUJERES EGRESADAS ~ VARONES ENCUESTADOS  MUJERES ENCUESTADAS
2011-2012 8 0 7 0
2012-2013 14 1 1 1
2013-2014 9 1 8 1
2014-2015 16 1 1 1
2015-2016 8 3 7 3
TOTAL 55 6 44 6

Fuente: elaboracién propia.

Como se observa en la Tabla II, este ultimo ciclo formativo presenta una alta brecha de género
en el Centro (solo el 12% de los titulados son mujeres); una proporcion superior a la de la Region de

Murcia, pues en el curso 2014-2015 contaba con 507 alumnos, solo 43 de ellos mujeres’ (un 8,5 %).

Las entrevistas en profundidad a doce mujeres que cursaron un ciclo formativo en la familia pro-

fesional de informatica se llevaron a cabo entre 2012 y 2013, con una duracién media de una hora

6 Cuenta también con cuatro cursos de ESO, Programa PMAR en 2.° y 3.° de la ESO, y un Programa de Refuerzo curricular en 1.° de la ESO. Dos cursos de ba-
chillerato, de ciencias y de humanidades y ciencias sociales. Dos Ciclos mas de Grado Medio: Cuidados Auxiliares de Enfermerfa, y Emergencias sanitarias. Y dos
Ciclos de Grado Superior: Salud Ambiental, Laboratorio Clinico y Biomédico. (Plan General Anual 2016-2017: https://www.murciaeduca.es/ieselbohio/sitio/
index.cgi?wid_seccion=1)

7 http://econet.carm.es/web/crem/inicio/-/crem/sictem/PU_EDUCNOUNIV/m14_15/sec41.html
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y siguiendo en la medida de lo posible el guién acordado por el grupo de investigacion Mujeres en
mundos de hombres: razones de la eleccién formativa, formacion, acceso al empleo, trayectoria labo-
ral y vivencia y vision de género (XXX, 2017: 200-202). Estas mujeres fueron seleccionadas buscando
las diferentes salidas laborales de la titulacion: tres de ellas trabajan en la administraciéon publica y el
resto en la empresa privada como asalariadas, excepto una que en el momento de la entrevista estaba

desempleada.

Una vez analizadas las entrevistas se realizo el diseno del guién para el grupo de trabajo, que se
puso en funcionamiento en 2014. Consté de cuatro informantes clave: dos profesores y una profeso-
ra de la familia profesional de informatica y una profesora universitaria especialista en sociologia del
género, que en muchos casos «problematizabax» la visién de los profesores de informatica, tendentes a

no ver dificultades en la eleccion de estas titulaciones por parte de las mujeres.

Por ultimo, en mayo del afio 2017 se realizaron encuestas semiestructuradas a los alumnos egresa-
dos en la familia de informatica. Para este ciclo se han entrevistado telefénicamente a 50 alumnos de
un total de 61 egresados entre 2012 y 2016. Se disponia de un listado de alumnos ordenado por fecha
de obtencién del titulo, y se realizaron dos intentos de localizaciéon del alumnado egresado. I.a dura-
cion media de las encuestas fue de 15 minutos, en los que en general se establecié una comunicacién
cordial y sincera, con un alto grado de rapport, al ser su antigua profesora de Formacion y Orientacion

Laboral quien les realizaba la entrevista.

Entre los 50 alumnos/as del Ciclo de Grado Supetior estudiado (ASIR), 6 tituladas son chicas y 44
son chicos. El encuestado mas joven tiene 22 afios y el mas mayor tiene 50. Ademas de las cuestiones
relacionadas con su insercion laboral, se les ha preguntado sobre la integracion de mujeres en el ambi-

to de la informatica y sobre sus gustos y preferencias durante su tiempo de ocio.

El 46% tenfan experiencia previa en el ambito de la informatica, 9 habfan cursado un Ciclo de
Grado Medio en Sistemas Microinformaticos en Red, y de ellos hay una chica. El 66 % del alumnado
esta trabajando, y de ellos, el 45 % afirma que sus estudios estan relacionados con su trabajo, mientras
el 27 % dice que su trabajo no tiene ninguna relacion. De los 16 desempleados en busca de empleo, 3

son mujeres, lo que quiere decir que, de las 6 chicas entrevistadas, el 50 % esta en el paro.

Los trabajadores en su campo de especialidad son variados: «jefe de informatica: programacion
y administracion de sistemas, formacion de personal», «realizando las instalaciones a clientes de los
equipos, redes», «desarrollador de aplicaciones y administrador de sistemas», «mantenimiento de sis-
temas, reparacion de ordenadores, mantenimiento de instalaciones nuevas, solucionando problemasy,
o «mantenimiento informatico de red, servidores, pagina web, la infraestructura de una empresa» y

«desarrollador de paginas web y belp service», «venta y gestion de dispositivos en tiendan.

Hay que decir que en el caso de las chicas, una de ellas trabaja en «reparacion y venta de moviles,
internet, etc.», otra es dependienta y estd estudiando Informatica en la universidad. Otra chica es ca-
marera y esta estudiando otro ciclo formativo de grado superior en la familia de informatica en otro
instituto. Las otras tres chicas estain desempleadas y no estan estudiando. Cuando a ellos les pregun-
tamos en qué tipo de actividad se sitdan las chicas informaticas que ellos conocen, la mayoria afirman
que en atencién al cliente, aunque también en implantacion/resolucién de software y reparacion de

equipos, y también en programacion y disefio de paginas web.
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3.2. Resultados

Se organiza el analisis a partir de los problemas observados, tanto en la literatura especializada como
en nuestra propia investigacion (primera columna de la tabla III). Ante los problemas planteados, apa-

recen las soluciones que se listan en la segunda columna, y que se desarrollan en el presente apartado,

(tomando ideas tanto de las fuentes primarias como de las secundarias).

Tabla lll. Planteamiento del problema y propuesta de soluciones

PROBLEMA

SOLUCION

Ambito general

Estereotipo
«varén mantenedor»

Normalizar/Visibilizar o las mujeres informdticas:

o Peliculas y documentales sobre las pioneras.

o Charlas o Jornadas desde la infoncia y hasta el bachillerato, de mujeres y hombres en diferentes profesiones, procurando ademds que en estas representaciones se
cuestionen estereofipos.

o Integrar en los contenidos de las materias que damos a nuestro alumnado la historia de las mujeres y su contribucion a todas las ramas del pensamiento y las
consecuencias negativas que ha supuesto su invisibilizacién.

Estereotipo
«informdtico-friki»

Romper los estereofipos con actividades que muestren el amplio espectro de la informtica:
o Disefio de pdginas web.

 Mantenimiento de bases de datos.

o Seguridad informdtica.

© Programacion.

Estereotipo
«informdtico-varén-
mdquina»

Romper el estereotipo de que las mdguinas son cosa de hombres:
© Reparacion y montaje de equipos durante la ESO
 (ampaiia de juguetes no sexistas como la de Murcia

En el centro

Escasa proporcién
de matricula

Programa de atraccidn. Margolis y Fisher (2002):
o Jomadas en la ESO y Bachillerato donde se expliquen los médulos que se imparten en los distintos ciclos de la familia de informdtica y traer a antiguos alumnos
para que hablen sobre su experiencia formativa y laboral.

Problema
de permanencia

Buscar la permanencia de las alumnas en estas especialidades con un programa de mentoring.

Ejemplos y proyectos

Coeducacion. Realizacidn de visitas a o por parte de centros donde se hayan implantado proyectos coeducativos.

prdcticos préximos al
imaginario masculino

Como se puede apreciar, buena parte de las soluciones estan interrelacionadas, su distincion es una
mera estrategia analitica. El conjunto de los problemas planteados esta reflejado en la literatura, (ver
especialmente Blickenstaff —2005—, Brynin, ¢/ a/., —2004— y Margolis y Fisher —2002). Su organizacioén
expositiva (ambito general y en el centro) es decision de las autoras, en un deseo de concretar las res-
ponsabilidades del IES El Bohio y del departamento de Formacién y Orientacion Laboral.

Problema general: el estereotipo del var6n mantenedor. En este sentido la literatura plantea
que el problema en Espafia es similar al de otros contextos internacionales y que responde a una so-
ciedad patriarcal en la que en «esa division historica del trabajo surgieron dos culturas, una dominante,
otra dominada, que se convirtieron en esencias a través de los mitos de lo masculino y lo femenino

hasta parecernos lo naturaly (Castells y Subirats, 2016: 106).

Frente a la imagen masculina de la informatica (y las matematicas, las ciencias o las ingenierfas)
potenciar la visibilizacién de las mujeres informaticas, y por tanto su normalizacién. Por ejemplo,
presentando a la presidenta de Microsoft Espafia, expuesto anteriormente, lo que permite romper con

determinados estereotipos que sitian al hombre como representante de la profesion. El hecho de ver
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imagenes de juguetes relacionandolas con un nifio o una nifia puede marcar sus gustos y elecciones

posteriores®.

La falta de visibilizacién del trabajo de las mujeres en la informatica tiene buena solucién en los
centros educativos. Desde ellos se pueden recomendar materiales extraescolares, como los que plas-
man los proyectos WikiProject Women in Red y Wikinformatica, asi como peliculas y documentales
sobre las pioneras, ensefiando en las aulas a las mujeres que trabajan en esta materia, muchas de ellas,

bien posicionadas. En general, esta ha sido la recomendacién mas comun entre los y las entrevistadas:

E11 (Hombre):«Que hagan mds peliculas o mas series en las que haya mds informiticas protago-
nistas».

E47 (H): «Algiin tipo de demostracion de alguna programacion que se haya hecho por parte de las

chicas».

E21 (H): «Ejemplos de mujeres que en el mundo de la informadtica hayan llegado lejos o que estén

bien posicionadas».

E29 (H): «Seria conveniente que cuando se realiza la presentacion de los ciclos fuese alguna chica
graduada en ese cicloy.

E39 (H): «Enseriando a mujeres que trabajan en esa materia en el instituto, que vean lo que hacen
0 la reputacion a lo mejor que tienen en la empresa o a lo mejor a nivel mundial si son muy buenos o
mnty conocidos, principalmente enseniando el negocio, y si puede ser gue lo enseiie una mujer. Chicas que
sepan y que tengan una reputacion que enseinieny se vea que se puede vivir de eso sin ningtin problemay.

E23 (H): «Mostraria fotos de chicas en empresas grandes y haciendo funciones importantes en em-
presas grandes, que eso hoy por hoy no se ve pero si hay. A lo mejor en empresas como GOOGLE y

empresas asi grandes, quiza es mds parejo lo de chicos y chicasy.

Problema general: el estereotipo del informatico friki. Este problema se ha detectado tanto en
la literatura (Castafio, 2009: 86) como en la investigacion propia. Con respecto a los gustos, preferen-
cias y habilidades de los que se dedican a la informatica, mayoritariamente los entrevistados consideran

que:

ET11 (H): «E/ perfil de informatico suele estar relacionado con un perfil principalmente friki, cultura

pop, el manga, comicsy.

E8 (H): «uegos de ordenador», E12 (H), E17 (H), E20 (H), «ideojuegos», ET1 (H), E48 (H):

«las videoconsolasy.

Se podria implementar el programa «Vocaciones» para despertar el interés de los alumnos de la
ESO por las TIC. De igual manera, la mayoria de los entrevistados reivindican la normalizacién de la
imagen de la profesion:

Bajo la camparia de la Consejerfa de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Region de Mutcia, «No condiciones sus juguetes y regala libertad de eleccion: la

imaginacion infantil es ilimitada. Contribuye a una sociedad basada en la igualdady, se ha tratado de hacer conscientes a los diferentes agentes sociales la importancia

de no transmitir los estereotipos de género a través de los juguetes. Fuente: http://www.igualdadyviolenciadegenero.carm.es/
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E22 (H): «Jornadas que dieran a conocer un poco mds (alld) del estereotipo de lo que es la informa-
tica, que es para frikis o algo asi, que va mucho mds alld de lo que son videojuegos y que tiene otros
campos y otras aplicaciones bastante interesantesy.

E38 (H): «Seria importante tomarse en serio que la informatica y la tecnologia la llevamos todos
los dias todos. Estaria bien aprender normas de seguridad o cosas asi para evitar las cosas que nos
podemos encontrar todos los dias».

E50 (H): «LLa gente se tiene que quitar la idea de que es algo para frikis, y que es algo mdis que los
Juegos, que hay muchas cosas mds por hacer. Yo creo que se tendria que cambiar la vision de que es
algo para gente gue estd todo el dia jugando con la consola o el ordenador, que puedes administrar la
informatica en una empresa, que es una rama muy importante en las empresas y que gracias a él ti
puedes solucionar muchas cosas y antomatizar muchas cosas dentro de una empresar.

Problema general: el estereotipo del varon-maquina. La gran parte de las indicaciones y pro-
puestas por parte de los entrevistados/as vienen de la mano de explicar mejor los contenidos del tra-
bajo de informatico. LLa enorme variedad de aspectos y habilidades que requiere, a la vez que su interés
aplicado. Uno y otro sexo muestran diferentes intereses respecto a los dos grandes campos del trabajo
informatico (bardwarey software): mientras que a los hombres les atrae mas el hardware, a las mujeres el
software. Ellas estan mas interesadas en la creacion de comunidades y en facilitar las relaciones interper-

sonales (Castafio, 2009: 85). También nuestros entrevistados asi lo sefialan:

E19 (Mujer): «Que empezaran a programar muny jovenes, programar es el futuron.
E20 (H): «La programacion les llama mis la atencion que el hardware y seria un punto a favors.

E28 (H): «Que la informitica no es tanto hardware sino que son muchas mds cosas. Yo haria un
énfasis en eso. Que no es tanto un trabajo manual, sino que es mds intelectual de lo que parece a simple
vista. Que se enfatice que también se dan bases de datos, programacion con bases de datos, seguridad
informitica también, que se enfaticen esas cosas».

Ademas, proponen revisar el aspecto de la reparacion de equipos:

E49 (H): «En el colegio, si dan informatica o tecnologia, pues ensenarles lo que es manipular un
ordenador, porgue yo eso lo veo divertido. Ahora mismo todo el mundo tiene ordenador, o tiene teléfo-
no, tiene algo electronico. Y enserniarles que si se te rompe lo puedes arreglar asi, pues a lo mejor. . .el
que yo misma pueda arreglarlo, no hace falta un hombre, 7o hace falta una persona aqui que no
conozco, a lo mejor puedo hacerlo yo sola... a lo mejor con eso... pueden pensar pues oye me interesa
aprender de estoy.

E14 (Mujer): «A mi me incentivi la informatica el empezar a abrir ordenadores, me entraba la
curiosidad. Cursillos para ensenar a abrir y el montaje».
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Y, en general, mayor énfasis de todos los aspectos en los primeros afios escolares.

E12 (H): «Talleres desde que son chiquititos, algo mds de desarrollo de la informatica. .. no tan
genérico. No tan enfocados a las chicas hacia la ofimdtica y a los chicos hacia la reparacion y denads.
Cuando tienen 10-11 asiitos».

E5 (H), E33 (H): «Ensenarles lo que es en el bachillerato, pues cuando lo conozean se animardny.

Problema en el Centro: escasa proporcion de matricula. Ademas de comprobarse en las esta-
disticas publicadas de matriculaciones tanto regionales como nacionales, este es el problema principal
detectado en el IES El Bohio. En un centro educativo como el que nos ocupa, con cursos de ESO,
se cuenta con una ‘poblacion cautiva’ para hacer marketing de los estudios de informatica. Como se
sefialaba antes, la Orientacion Laboral es un compromiso del conjunto de la comunidad educativa,
con el liderazgo de la Direccién y bajo la supervision técnica del Departamento de Informatica, el
Departamento de FOL del IES el Bohio esta trabajando en un programa que permitird visibilizar y
promocionar los estudios de informatica, especialmente entre las chicas y que abarca las propuestas
mencionadas anteriormente: despertar el interés de los alumnos de la ESO por las TIC explicando
mejor los contenidos del trabajo de informatico, revisar el aspecto de la reparacioén de equipos y de la
programacion realizando demostraciones y proponiendo talleres para que los alumnos experimenten
desde la practica, e invitando a mujeres informaticas que estén bien posicionadas para que expliquen

el trabajo que realizan y sirvan de tutoras de las alumnas que decidan estudiar para evitar el abandono.

Uno de los puntos de inflexion es el ultimo ano de la ESO. El alumnado con dificultades durante la
ESO suele ser derivado a los ciclos formativos de grado medio que oferte el centro, ya que en la mayor
patte de los casos se trata de un alumnado con residencia en el propio entorno’. En el instituto cuyos
egresados estamos analizando, con respecto a los Ciclos de Grado Medio se oferta el titulo de Técnico
de Sistemas Microinformaticos, de la familia de informatica, mayoritariamente ocupado por chicos y
el Ciclo de Grado Medio de Auxiliar de Enfermerfa, mayoritariamente ocupado por chicas. Nuestro
primer esfuerzo se centrarfa en que durante la ESO se incentive a las chicas que estan pensando no
seguir por bachiller, a realizar el Ciclo de Grado Medio en SMR. Se deberfa promover el desarrollo de
la auto-percepcién de las chicas sobre las cualidades necesarias para el ejercicio de la profesion infor-
matica. Valorar, visibilizar y reforzar la idea de que ellas no son solo organizadas y responsables, sino
que también poseen las condiciones intelectuales necesarias para desarrollar con éxito la profesion
informatica (Sanchez y Arias, 2015: 190).

El otro campo de actuacion es el bachiller, donde la oferta de asignaturas optativas, seminarios,
cursos o charlas puntuales, pueden intentar potenciar el interés de las chicas en las STEM (carreras
de ciencia, tecnologia, matematicas e informatica) y en concreto en la Informatica, pues en los Ciclos
Formativos de Grado Superior que oferta su Centro se comprueba que tienen muchas posibilidades

de insercion laboral para sus alumnos.

Problema en el Centro: la permanencia. El siguiente paso es la permanencia de estas chicas (y
chicos) en la titulacién. En este aspecto, el papel de los/las tutores/as del curso es central, especial-

mente en el caso de las chicas, que pueden verse abrumadas por la mayor presencia de chicos en el

Ademis, a la hora de realizar la orientacion, el equipo incide sobre los ciclos ofertados en su propio Centro, asegurando asi el mantenimiento de la plantilla docente,

sin demérito de la informacién de los ciclos que se ofertan en otros centros de la zona.
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aula. El tutor/tutora puede incentivar el interés de las chicas por la informatica, mostrandola atractiva
e interesante, apreciando el valor social que tiene la informatica (Sanchez y Arias, 2015: 191-192). Por
ultimo, fomentar la posibilidad de continuar los estudios del Ciclo de Grado Superior al alumnado
egresado en el Ciclo de Grado Medio aumentando asi las oportunidades para la posterior insercion
laboral, ya que entre los alumnos de ASIR el porcentaje de insercion es bastante alto. En los Ciclos
de Grado Medio la presencia femenina es menor. Aunque son pocas chicas las que se matriculan, la

mayor parte de las que inician este tipo de estudios, permanecen y titulan.

Problema en el Centro: una didactica proxima a la cultura masculina. No parece ser este
tampoco un problema en el caso que nos ocupa, es decir, hay una contradiccion entre lo que dice la
literatura y lo que aparece en la investigacion, por lo que habria que investigar con mas profundidad
en este sentido. En el curso 2016-2017 la plantilla del departamento estaba compuesta por 3 mujeres y
5 hombres. Peso a ello, sigue siendo conveniente que los alumnos/as visibilicen tanto durante la ESO
como durante su formacion la presencia de las mujeres en la informatica, asi como durante su proceso
formativo en la Formacion en el Centro de Trabajo (FCT). Este es un aspecto central, pues gran parte
del alumnado que esta trabajando, lo hacen en el mismo lugar en que hicieron las practicas; ademas, es
comun que los propios profesores del Departamento de Informatica sean los contactos entre egresa-
dos y futuros empleadores. El tutor o tutora de la FCT tendra que asegurarse de que las empresas en
las que realizan las practicas tanto alumnas como alumnos van a permitir que se trabaje en condiciones
de igualdad y que tanto las chicas como los chicos puedan tener oportunidades de insercion en el lugar

donde hayan realizado sus practicas.

4. A modo de conclusiones: reflexién sobre la préctica docente

El sistema educativo esta contribuyendo a la tradicional division del trabajo propio de mujeres y hombres.
No por las actuaciones discriminatorias explicitas, sino por la ausencia de analisis y valoraciéon critica
acerca de los estereotipos de género subyacentes y del curriculum oculto que se transmite por parte del
profesorado. Y, por lo tanto, por la ausencia de acciones curriculares especificas para actuar y operar el
cambio. El sistema educativo debe ser agente de este cambio, en este sentido, se deben poner en practica
actuaciones especificamente destinadas a romper con esas barreras mentales que tanto condicionan la

vida de nuestras/os jovenes.

El centro de estudios es el segundo lugar de acceso al ordenador y a Internet, después del hogar familiar,
para el 70% y el 60 % respectivamente de las nifias y nifios del grupo de edad entre 10 y 15 afios (Castafio,
2009: 75). La escuela puede favorecer el acceso de las féminas a las trayectorias educativas de informatica,
especialmente removiendo las barreras que estan dificultando su acceso. Es un trabajo de la comunidad
educativa en su conjunto, liderado desde la Direccion de los Centros y disefiado por el Departamento de
Formacién y Orientacién Laboral. La principal recomendacion que podemos hacer tras nuestro analisis
de un caso concreto se refiere a la atraccion de mas mujeres en los estudios de Formacién Profesional en
la Familia de Informatica. ILas vias son variadas: visibilizar el papel de las pioneras y a las mujeres exitosas,
empezar a programar desde muy jovenes (a través de talleres o asignaturas optativas de informatica en la
ESO y Bachillerato), que los alumnos/as también aprendan a teparar equipos, a montatr y a desmontar
ordenadores, desmontar el estereotipo del informatico friki, con la presencia de profesionales del sector
tanto femenino como masculino, para que las alumnas también pueda comprender que no hace falta un

hombre cuando se trata de utilizar las nuevas tecnologfas y no asocien las maquinas con lo masculino.
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Nuestra propuesta de intervencion se inicia con el disefio y desarrollo de un modelo de Orientacion
Laboral, que establece una serie de fases. En una primera fase de exploracion se analizara la situacion
del mercado de trabajo y las posibilidades formativas dentro del ambito de la informatica en el entorno
mas cercano al IES El Bohio. Para ello se realizara un analisis de las empresas relacionadas con el sector
informatico entrevistando a los empleadores y en primer lugar a los empresarios que tienen un convenio

firmado con el centro educativo para la realizaciéon de la FCT.

En una segunda fase, realizaremos un diagnostico de las competencias requeridas para la insercion la-
boral de los trabajadores del sector informatico que se adquieren dentro de la formacion reglada, tanto en
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y durante los Ciclos Formativos especificos de
la Familia de Informatica. En una tercera fase disefiaremos talleres impartidos por profesorado del centro
que permitan adquirir por parte de todo el alumnado de ESO y Bachillerato las competencias que les per-
mitan acceder al mercado de trabajo, incidiendo principalmente en el sector informatico, e informandoles
sobre las habilidades sociales, los recursos, empresas, instituciones, entre otros que les son necesarios para
conseguir una mejor insercion laboral. A los alumnos se les explicaran los contenidos y competencias que
pueden adquirir o desarrollar si deciden cursar un Ciclo Formativo de la Familia de Informatica tanto de
Grado Medio como de Grado Superior.

En una ultima fase, evaluaremos el resultado de las matriculaciones surgidas después de haber imple-
mentado los talleres, para comprobar si ha aumentado el nimero de mujeres que deciden cursar estudios
relacionados con la informatica. También se llevaran a cabo Jornadas en las que se pongan en comun
los resultados de distintas iniciativas en las que se hayan implementado programas de actuacién como el
propuesto por el IES El Bohio.

El peligro de no hacer nada es que el mercado, tal y como muestran los datos y estadisticas oficiales,
nos esta llevando a una orientacion laboral selectiva y perpetuadora de los roles, donde la mujer tiene las
de perder. Para superar la falta de igualdad en el mercado laboral y lograr una eleccién académica y pro-
fesional no estereotipada, es necesario abrir espacios de reflexion y analisis en el profesorado que debe
tener en cuenta numerosos aspectos relacionados con el lenguaje, las imagenes y los mensajes que da a
su alumnado. Para lograr este cambio, creemos necesario, ademas de aplicar medidas de sensibilizacion,
formacion y analisis en todos los niveles educativos, incidir en los procesos de orientacion regulados en la
educacion secundaria (Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2013: 5-10). Solo desde el compromiso
del conjunto de la Comunidad educativa podremos superar este problema que, como ya hemos sefialado,

esta empeorando.
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Anexo
Tabla I. Porcentaje de bajo rendimiento en lectura, matemdticas y ciencias, por sexo,
entre 2009-2012
LECTURA MATEMATICAS CIENCIA
2009 2012 2009 2012 2009 2012
TOAL  TOTAL  HOMBRES MUJERES | TOTAL  TOTAL  HOMBRES MUJERES | TOTAL  TOTAL  HOMBRES MUJERES
EU 197 178 237 120 | 223 221 21,2 230 | 178 166 175 157

17,7 16,1 20,8 11,5 191 19,0 19,3 18,5 18 17, 191 16,2
41,0 39,4 50,9 27,0 471 43,8 45,1 423 38,8 36,9 4.8 317
23,1 16,9 22,8 10,6 223 21,0 19,3 22,7 17,3 13,8 14,6 129
15,2 14,6 19,2 10,1 17,1 16,8 15,1 18,6 16,6 16,7 16,4 17,0

18,5 14,5 20,1 8,7 18,6 177 16,8 18,7 14,8 12,2 12,9 1,5

13,3 9,1 14,2 4,2 12,6 10,5 10,6 10,4 8,3 50 6,0 41
17,2 9,6 13,0 6,1 20,8 16,9 15,2 18,7 15,2 1 11,6 10,6
n3 22,6 32,2 13,3 30,3 357 34,5 36,9 253 255 29,8 273
19,6 18,3 23,4 13,1 23,7 23,6 22,1 25,1 18,2 15,7 15,9 15,5
19,8 18,9 255 12,7 22,5 224 22,3 22,4 19,3 18,7 20,5 17,0
22,4 18,7 27,3 95 33,2 299 28,8 31,0 18,5 173 19,5 15,0

21,0 19,5 259 12,6 249 24,1 22,8 26,7 20,6 18,7 19,6 17,8

- 32,8 44,5 20,5 - 42,0 42,8 413 - 38,0 41,9 34,0

76 0 57 82 | ;6 199 205 183 | 147 124 153 94
w4 N2 39 104 | 63 260 U7 W3 | 170 11 195 126
0 22 6 76 | B9 M3 01 8T | BT 02 N3 M2
76 197 %9 130 | 223 81 4 25 | 41 180 188 172
36,3 - - - 33,7 - - - 32,5 - - _

13 0 172 106 | 134 148 139 158 | 132 131 132 130

27,6 19,5 26,2 12,8 232 18,7 16,1 21,2 21,0 15,8 16,2 154

15,0 10,6 16,2 52 20,5 144 15,0 13,8 13,1 9,0 10,2 79

17,6 18,8 25,0 12,5 237 249 24,0 259 16,5 19,0 20,3 17,1
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LECTURA MATEMATICAS CIENCIA
2009 2012 2009 2012 2009 2012
TOTAL  TOTAL  HOMBRES MUJERES | TOTAL  TOTAL  HOMBRES MUJERES | TOTAL  TOTAL  HOMBRES MUJERES
Rumania 404 33 468 28] 40 408 404 M2 | 414 I3 35 353
Eslovenia 0201 %05 03 201 204 198 | 148 129 148 108
Eslovaquia 27 82 B4 04 | N0 W5 W W3 | 193 269 %8 269
Finlandia 81 n3 7 46 78 123 14 104 6,0 77 97 5,6
Suecia 74 7 313 W0 | 0y w1 282 260 | 191 222 U8 196
Reino Unido 184 166 198 135 | 202 28 197 238 | 150 150 139 160
Fuente: elaboracién propia a partir de OCDE (PISA, 2009-2012).
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